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OZET

Bu aragtirmanin amaci; KKTC’nde gegici askerlik gérevini yapmakta olan geng yetiskin erkeklerde kendilik algilamalarinin
belirlenmesi ve bazi degiskenler agisindan anlamli farklilasmanin olup olmadiginin incelenmesidir.Aragtirmanin evrenini
KKTC ‘nde gegici askerlik hizmetni yapmakta olan 18-25 yag arasi geng yetiskin erkekler olusturmaktadir.Uygun 6rnekleme
yontemi ile belirlenen 304 geng yetiskin erkek arastirmaya dahil edilmistir.Veri toplama araci olarak; Gilbert, Allan ve Trent
tarafindan 1991 yilinda gelistirilen ve 1993 yilinda, Sahin, Durak ve Sahin tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan, Cronbach alpha
giivenirlik katsayis1 0,89 olan Sosyal Karsilastirma Olgegi kullamlmistir. Verilerin analizinde SPSS paket programu
kullanilmustir. Veriler igin, Aritmetik Ortalama, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve t-Testi uygulanmistir. Bu
arastirmada anlamlilik diizeyi 0,05 olarak alinmustir.Arastirma sonucunda, sosyal karsilastirma alt maddelerinden “yetersiz-
yeterli” olma maddesine ait puan ortalamasi diisiik bulunmustur. “Yetersiz-yeterli” olma maddesine ait puan ortalamalarinin
egitim, gelir, gelecek umudu ve anne hayatta olup-olmama degiskenlerine gore anlamli olarak farklilagtigi bulunmustur.
“Yetersiz-yeterli” olma algisini etkileyen faktorlerin belirlenmesinde, odak grup goriismesi verileri 1518inda igerik analizi
yapilmistir. Buna gore, “yetersiz-yeterli” olma algis1 “Aile ve Toplumsal Faktorler”, “Mesleki Rehberlik” ve “Siyasi
Faktorler” ve “Olumsuz Duygudurum” bagliklar: altinda gruplanabilmistir.

Anahtar Kelimeler: kendilik algisi, kendilik algisina iliskin goriisler, geng yetiskin erkek.

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the young-adult males of the TRNC about a temporary self-perceptions of
military service, and to investigate whether there is significant differentiation in terms of some variables.The study includes
304 young adult males between the ages of 18-25 who have been in temporary military service in North Cyprus.As a means
of data collection; Gilbert, developed in 1991 and in 1993 by Allan and Trent, Sahin, adapted by Durak and Sahin,
Cronbach's alpha reliability coefficient of 0.89, "Social Comparison Scale".SPSS program was used to analyze the data. For
the data, the arithmetic mean, One-Way Analysis of Variance (ANOVA) and t-test was applied. In this study, the level of
significance was taken as 0.05.As a result, sub-items of social comparison "insufficient-sufficient" to mean score was lower
in the article. "Inadequate-adequate" scores of the article to be education, income, and mother are alive-not to hope for the
future according to the variables found to differ significantly. "Poor-sufficient" in determining the factors that influence the
perception of being, the focus group interview data were analyzed in the light. Accordingly, the "out-sufficient," the
perception of being "Family and Social Factors", "Vocational Guidance" and "Political Factors" can be classified under three
main headings.

Keywords: self-perception, self perception of views, young-adult male.

GIRIS

Kendilik algisi, sosyal ¢evreden gelen geri bildirimler sonucu kisinin kendisi hakkinda vardig: yargisal
sonucu ifade etmektedir (Shavelson ve ark 1976). Kendilik algilamasi olumlu kisilerin kisilerarasi
catisma c¢oziimleme becerilerinde daha yapici oldugu belirtilmektedir (Sahin ve dig., 2009). Oz
yeterlilik algis1 ise, Bandura (1995), tarafindan kisinin olaylar karsisinda gosterebilecegi yeteneklerine
olan inanciyla ifade edilmektedir. Bandura (1977), kisilerin yasam olaylar1 ile edindikleri bilgi
birikimine bagli olarak olaylar karsisinda yeterlilikleri ile ilgili algilamalar gelistirdiklerini ve bu
algilamalarm kisisel davrams degisikligi iizerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Oz yeterlik insan
davranigim birkag yolla etkiler: Birincisi, davranis se¢imine etki eder. Insanlar yetenekli oldugu ve
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kendilerine giiven duyduklar1 isleri yapmaya istekliyken, yetenekli olmadiklar1 ve kendilerine
giivenmedikleri islerden uzaklasirlar. ikincisi, 6z yeterlik, insanlarin anksiyeteye yonelik ne kadar
caba harcayacaklarini ve ne kadar uzun siire sebat gosterebileceklerini belirlemelerine yardimei olur.
Ugiinciisii, 6z yeterlik inanglar1 kisinin diisiince modellerini ve duygusal tepkilerini etkiler. Diisiik 6z
yeterlige sahip insanlar bir seyin goriindiigiinden daha zor olduguna inanabilir, bu inanglar1 stresi
artirabilir ve problemi ¢6zmeye yonelik dar bir vizyona sahip olmasina neden olabilir (Kumar ve Lal,
2006).

Olumlu 6z yeterlilik algisinin eylemlere yonelik yiiksek basar1 beklentisi yarattigi (Bandura, 2002),
motivasyonu yiikselttigi, yeni ve zor gorevlerde basa ¢ikma yetisini artirdigl ve ¢aba harcamaya istekli
kildig1; olumsuz 6z yeterlik beklentisinin ise kisinin kendi inisiyatifi ile davranamamasma ya da
yapilan bir isi sonuglandirmadan birakmasina neden oldugu belirtilmektedir (Yilmaz ve dig. 2007;
Bikmaz, 2004; Capri ve Kan, 2006). Ayrica 6zyeterlilikteki diisiikliigiin olumsuz duygulara neden
oldugu ve debresyonu artirdigi belirtilmektedir (Cubukgu, 2008).

Bandura (1993), yiiksek ve diisiikk 6zyeterlilige sahip insanlarin 6zelliklerini soyle 6zetlemektedir:
Disiik ozyeterlilige sahip olanlar kisisel tehlike olarak algiladiklar1 zor islerden kagiirlar. Takip
etmeyi sectikleri amaglan ile ilgili diisiik diizeyde beklentilere ve zayif bir kararliliga sahiptirler.
Nasil basaracaklarina konsantre olmak yerine kendilerini tahlile odaklanirlar. Zor islerle
karsilastiklarinda kisisel yetersizlikleri, karsilasabilecekleri engeller ve her tiirlii karsit c¢iktilar
iizerinde dururlar. Cabalarin1 yavaglatirlar ve zorluklar karsisinda hemen vazgecerler.Yiiksek
yeterlikteki insanlar ise zor igleri kagimilmasi gereken bir tehlike olmak yerine basarilmasi gerekli
zorluklar olarak goriirler. Bu tip bir yeterlik bakisi ilgiyi artirir ve etkinliklere derin olarak
dalmalarim saglar. Onlerine ugrastiric1, zorlayici hedefler koyarlar ve bu hedeflerine devam
etmekte kararli olurlar. Basarisizlik durumlarinda g¢abalarini artirirlar. Basarisizliklarini yetersiz
Cabaya, eksik bilgiye ve kazanabilecekleri becerilere yiiklerler. Basarisizliklardan sonra hizli bir
sekilde yeterlik hislerine geri donerler. Tehlikeli durumlara, onlar iizerinde kontrol kurabilecekleri
giiveni ile yaklagirlar. Bu tip bir yeterlik bakis agis1 kisisel basariya gotiirerek, stresi ve depresyona
acikligr azaltir (Akt. Eli, 2007).

Bu calisma ile KKTC’nde gegici askerlik gorevini yapmakta olan geng yetigkin erkeklerde kendilik
algilamalari, problem sahalar1 ve baz1 degiskenler agisindan anlamli farklilagsmanin olup olmadiginin
incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin bulgular1 1s18inda ¢6ziim Onerileri tartisilarak bu konuda
arastirma yapan egitimcilere ve psikologlara egitimsel modeller gelistirilmesi yoniinde katki
saglayacag1 degerlendirilmektedir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi

“Geng yetiskin erkeklerde kendilik algis1 ve kendilik algilarina iliskin goriisleri nelerdir? Seklinde
ifade edilmistir.

Alt Problemler
1. Geng yetiskin erkeklerde kendilik algisi puan ortalamalar1 hangi diizeydedir?
2. Geng yetigkin erkeklerde kendilik algisininin “yetersiz-yeterli olma”alt boyutu, egitim
diizeyi, annenin hayatta olup olmamasi, gelir ve umut diizeyi degiskenlerine gore

anlamli olarak farklilagmakta midir?

3. Geng yetiskin erkeklerde kendilik algisinin “yetersiz olma” alt boyutuna iliskin odak
grup goriismesi igerik analizi bulgulari nelerdir?
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu calismada, nicel ve nitel yoOntemlerin birlikte kullanildigi karma model (mixed method)
kullanilmistir (Denzin ve Lincoln, 2005; Vitale, 2008).

Calisma Grubu

Bu arastirmada, nicel yontem igin 6rneklem se¢iminde uygun Ornekleme yontemi, nitel yontem
caligma grubunun se¢iminde ise amagsal Ornekleme yontemlerinden maximum ¢esitlilik yontemi
kullanilmistir. Arastirmaya, Kuzey Kibris’ta gecici askerlik hizmetini yapan 304 geng yetiskin erkek
dahil edilmistir. Ornekleme dahil edilen bireylerin yas arahg 18-25"dir. Olgeklerin uygulanmasindan
once, katilimcilar arastirmanin amaci hakkinda bilgilendirilerek goniillii olup olmadiklar1 sorulmus ve
goniillii olanlara dlgme araglar1 uygulanmustir. istatistiksel analiz sonucunda sorun alanlarma yonelik,
nitel yontemlerden odak grup c¢alismasi teknigi uygulanmistir. Odak grup tekniginde konuyla ilgili
ortak deneyim, goriis ve beklentilere sahip kisiler arasindan yas, egitim, aile yapist bakimindan
orneklemi en iyi temsilen 8 kisi se¢ilmistir. Ayrica nitel veri analizi sirasinda sadece kullanilan
sozciikler degil, duygusal belirtilerin anlagilabilmesi i¢in katilime ifade sekli, beden dili, kararliligi,
ses tonu gibi hususlar da g6z 6niinde bulundurulmustur (Bas ve Akturan, 2008).

Verilerin istatistiksel Analizi

Nicel verilerin analizinde SPSS 17.0 paket programi kullanilmistir (Biiyiikoztiirk, 2009; Sipahi ve ark.,
2008). Arastirmada geng yetiskin erkeklerde kendilik algisinin belirlenmesinde aritmetik ortalama,
sosyodemografik Ozelliklere gore farklilasmanin belirlenmesinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
ve t-test uygulanmistir. Problem sahalarinin nitel yontemle agiklanmasinda odak grup ¢alisma teknigi
bulgular, icerik analizi teknigi ile analiz edilmistir.

Veri Toplama Araci

Gilbert, Allan ve Trent (1991) tarafindan gelistirilen; Tiirk¢eye uyarlamasi, Sahin, Durak ve Sahin
tarafindan yapilmis (1993) Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi 0,89 olan “Sosyal Karsilastirma
Olgegi” kullanilmistir (Savasir ve Sahin, 1997). Olgek; iki kutuplu 18 maddenin 6’l1 boyut
degerlendirmesinden olusmaktadir. Her bir boyuta 1 ile 6 arasinda puan verilmektedir. Olgekte yiiksek
puanlar olumlu benlik semasina, diigilk puanlar olumsuz benlik semasina isaret etmektedir. Bu
Olcekteki maddeler, 1. Yetersiz — Yeterli 2. Beceriksiz — Becerikli 3. Basarisiz — Basarili 4.
Sevilmeyen Biri Sevilen Biri 5. Igedéniik — Disadoniik 6. Yalniz — Yalmz Degil 7. Dista Birakilnus
Kabul Edilmis. 8. Sabirsiz — Sabirli 9. Hosgoriistiz — Hosgoriilii 10. Soylenileni Yapan insiyatif Sahibi
11. Korkak —Cesur 12. Kendine Giivensiz — Kendine Giivenli 13. Cekingen — Atilgan 14. Dagmik-
Diizenli 15. Pasif — Aktif 16. Kararsiz — Kararli 17.Antipatik — Sempatik 18. Boyun Egici — Hakkini
Arayici olarak olusturulmustur. Bu calismada Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi 0,84 olarak
bulunmustur.

BULGULAR

Bu béliimde, arastirma problemlerinin test edilmesi i¢in yapilan istatistiksel analizler sonucunda elde
edilen bulgular sunulmustur:

Arastirmanin Birinci Alt Problemi

Geng yetiskin erkeklerde kendilik algisi puan ortalamalar1 hangi diizeydedir? Biciminde ifade
edilmistir.
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Tablo 1: Geng Yetiskin Erkeklerde Kendilik Algis1 alt boyutlarinin Puan Ortalamalan
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Yetersiz-Yeterli (A), Beceriksiz-Becerikli (B), Basarisiz-Basarili (C), Sevilmeyen-Sevilen (C), ice
Doniik-Disa Doniik (D), Yalmz-Yalniz Degil (E), Dista birakilmis-Kabuledilmis (F), Sabirsiz-Sabirh
(G), Hosgoriisiiz-Hosgoriilii (H), Soyleneni yapan-Inisiyatifli (I), Korkak-Cesur (1), Kendine giivensiz-
Kendine giivenli (J), Cekingen-Atilgan (K), Diizensiz-Diizenli (L), Pasif-Aktif (M), Kararsiz-Kararl
(N), Antipatik Sempatik (O), Boyun egici-Hakkini Arayan (O).

Tablo 1°de Kendilik algis1 ortalamalarina bakildiginda kendilik algis1 alt boyutlarindan “Yetersiz —
Yeterli” olmaya ait puan artalamasmin diisiik (X=2,736), “Kendine Giivensiz—Kendine Giivenli”
maddesine ait ortalamanin yiiksek (X=5,032), diger alt maddelere ait puan ortalamalarmin ortalama
degerin iizerinde oldugu bulunmustur.

Arastirmanin Ikinci Alt Problemi
Geng yetigskin erkeklerde kendilik algisiminin “yetersiz-yeterli olma”alt boyutu ile egitim diizeyi,
annenin hayatta oluip olmamasi, gelir ve umut diizeyi degiskenlerine goére anlamli olarak

farklilasmakta midir?biciminde ifade edilmistir.

Tablo 2: “Yetersiz-Yeterli” Olma Algis1 Puan Ortalamasimin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore t-
Testi Sonuclari

Alt Madde n X Ss Sd t p
. Lisans ve tizeri 56 4,410 ,949
. . Egitim . 302 13.336 ,000%**
(etersiz/Yeterli Lise ve alt1 248 2,358 1,059
p<,05%* p<,01**

Tablo 2 incelendiginde, egitim seviyesi “lisans ve lizeri” olan geng yetiskin erkeklerde “yetersiz-
yeterli” alt boyutuna ait puan ortalamasi (X=4,410 ss=,949), egitimi lise ve alt simif olanlara goére
(X=2,358 ss=1,059) daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 3: “Yetersiz-Yeterli” Olma Algis1 Puan Ortalamas1 Annenin Hayatta Olup Olmamasina
GoreYasam Durumuna Gore t-Testi Sonuclar:

Alt Madde n X ss Sd t p
) . Hayatta Degil 105 2,000 ,480
Yetersiz-Yeterli Anne 302 7.804  ,000%**
Hayatta 199 3,125 1,435
p<,05* p<,01**

Tablo 3 incelendiginde, Geng yetiskin erkeklerden annesi hayatta olanlarmn “yetersiz-yeterli”alt
boyutuna ait puan ortalamas1 (X=3,125 ss=1,435), “hayatta olmayanlara gore (X=2,000 ss=,480) daha
yiiksek bulunmustur.

Tablo 4: “Yetersiz-Yeterli” Olma Algisimin Gelir Diizeyine Géore ANOVA Sonuglari
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Alt Madde Gelir n X ss Sd F p Fark
Dusik (a) 128 2,203 933 ;
Yetersiz- Orta(b) 149 2,879 1,294 . a-c*
Yeterli fyi (c) 27 4481 1,220 gg; 46,088,000 b-c*
Top 304 2,736 1,308
p<,05%* p<,01**

Tablo 4’te goriildiigi lizere, gelir degiskenine gore “yetersiz-yeterli” alt boyutunun puan ortalamalari
arasinda anlaml farklilasma oldugu ANOVA testi ile bulunmustur (Fyegersiz-yeterli2,301=48,088 p=,000).
Farkin kaynagi ise “Scheffe” testi ile belirlenmistir (Tablo 4).

Gelir diizeyi iyi olanlarin “yetersiz-yeterli” maddesine ait puan ortalamasi (X=4,480 ss=1,220), gelir
diizeyi orta (X=2,879 ss=1,294) ve diisiik (X=2,203 ss=,933) olanlara gore daha yiiksek bulunmustur
(F=46,088 p<,01 p.,=,000 p.,=,000).

Tablo 5: “Yetersiz-Yeterli” Olma Algisimin Umut Diizeyine Gore ANOVA Sonuclar

Alt Madde Umut n X Ss Sd F p Fark
Disiik (a) 13 116 ,762 )
Yetersiz- Orta(b) '11 455 1,087 oo a-c*
Yeterli Yiiksek (c) 10 460 1,146 gg; 81,145 ;000 b-c*
Top 104 736 1,308
p<,05* p<,01**

Tablo 5°te belirtildigi gibi umut diizeyi yiiksek olanlarn “yetersiz-yeterli” alt boyutuna ait puan
ortalamasi (X=4,460 ss=1,146), umut diizeyi diisiik (X=2,116 ss=,762) ve orta (X=2,455 ss=1,087)
olanlara gore daha yiiksek bulunmustur (F=81,145 p<,01 p...=,000 p..,=,000).

Arastirmanin Uciincii Alt Problemi

Geng yetigkin erkeklerde kendilik algisinin “yetersiz olma” alt boyutuna iligskin odak grup goriismesi
igerik analizi bulgular1 nelerdir? Seklinde ifade edilmistir.

Kendilik algist alt boyutlarina ait puan ortalamalarina gore “yetersiz-yeterli” alt boyutunda “yetersiz
olma”ya ait ortalama olduk¢a diisiik bulunmustur (Tablo 1). Buna gore odak grup goriismesinde
“yetersiz”’olmanin nedenlerine iligkin cevap aranacak soru soyle ifade edilmistir:

“Gelecege doniik umutlarinizi gergeklestirmenizde kendinizde yetersizlik algis1 yaratan durumlar neler
olabilir?”

“... Mesela iiniversite mezunu olmak bir avantaj. Insanlarin goziinde bir degeriniz oluyor. Bunun
yaninda is miinhallerinde oncelikle iiniversite mezunlar1 hak sahibidir. Bir zamanlar lise mezunlari
oncelikliydi ama tiniversite mezunlari arttik¢a degerimiz kalmadi, yani yarigsabilmek i¢in liniversiteli
olmak lazim. Toplum bu konuda 6n yargili davraniyor. Sanki {iniversiteli olmak becerikli olmakla es
tutuluyor...“ (18 yas, diiz lise mezunu, ¢aligmiyor, orta gelirli aile, Duygu durumu: Umutsuz, kaygili).

“...biitlin sistem tiniversiteye odakli, bu yiizden aileler okumaya deger veriyor. Toplumda sayginlik
kazanma egitime bagli. Ailelerin beklentisi, devlet isine girebilmeleri yoniinde ¢iinkii; Devlet is
miinhalinde liniversite mezunu olma sart1 artyor, 6zel sektor de ayni...” (17 yas, meslek lisesi mezunu,
calismiyor, orta gelirli aile, Duygu durumu: Umutsuz, kaygili, debresif).

“...eskiden iilkede az iiniversite vardi, gengler yurt diginda egitim alabilmek i¢in iyi bir puan almalar
gerekirdi. Simdi {iniversite ¢ok, disiik puanla herkes iiniversiteyi bitiriyor ve tuniversiteli oluyor.
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Bakiyorsunuz okula gitmeden dibloma alanlar bile var. Yani okumak fark yaratmiyor artik, ne de olsa
iiniversite mezunu etiketi ise girmede Oncelik yaratiyor. Benden vasat bir liniversite mezunu bir de
bakiyorsunuz devlet isine girmis, niye? Siyasi torpil, adaletsizlik, ayrimcilik, keske Avrupa’da
okusaydim orda kendimi kanitlar ve iyi bir yere gelirdim ...” (24 yas, bilgisyar miihendisi, gelir
diizeyi iyi, Duygu durumu: Umutsuz, kaygi, debresif).

“...benim ailem okumadi ve okumamu ¢ok istiyorlardi. Onlar benim tiniversite bitirmemi ¢ok biiyiik
bir olay gibi goriiyor, onlara gére adam olmanin sarti bu. Bu ylizden benim okumamu istediler.
Miihendis olmamu istediler, desteklediler ve {iniversiteden endiistri miihendisi olarak mezun oldum.
Gel gelelim bizim iilkede ne gegerliligi var? Dagitimecilik yapmaktan baska bir ise yarayacak mi?
Benim arkadasim ingiliz dili ve edebiyatin1 okudu bugiin carsida patates satiyor, diplomasini da
tezgaha asmis “okumus is¢i “ diye...” (28 yas, endiistri mithendisi, gelir diizeyi iyi, Duygu durumu:
Umutsuz, kaygili).

“...kendimi kotii hissediyorum. Annem babam doktor benim, abim miihendis. Evdeki baskiy1 diisiiniin
bir, okumama gibi bir durumum yok. Ben hukuk istiyordum ve bunun disinda da tercih yapmadim.
Kazanacagima dair kendime giivenim yiiksekti. Ancak puam tutturamadim ve sonrasinda bosluga
diistiim. Sonra sanat tarihi boliimiine girdim, uzattim biraz okulu ve tekrar kendime bir amag¢ edindim
“mezun olunca su alt1 arkeologu olacagim” dedim. Mezun olduktan sonra Ingiltere’de master yaptim,
kendim basardim, ailem de destek oldu. Gel gelelim iilkemizde gecerli bir meslek olmadigini
diistinememisim, ailem, 6gretmenlerim bir Allahin kulu iilkemizde ambargolardan dolay1 is imkani
olmayabilir diye beni yonlendirmedi. izolasyonlarin etkiledigi meslekler nelerdir? Hig diisiinmemisim.
Simdi diisiinsem ne ¢are? Bu yasta ailemden har¢lik almaya utaniyorum...”( 27 yas, su alt1 arkeologu,
yiiksek gelir diizeyi, Duygu durumu: Kaygili, umutsuz).

“... lisedeyken hep dersten kagardim. Ailemin maddi durumu da iyi degildi. Ailemde problemler
vardl. Bir yandan babamin hastaligi, okula gitmemeye basladim. Tabii sonunda okuldan da atildim.
Heniiz daha bir i sahibi olamadim...” ( 17 yas, orta okul, diisiik gelir, Duygu durumu: Gelecek
Kaygisi, umutsuz, yetersizlik algisi)

“... keske ilkokul 6gretmenligini okusaydim 6glen mesaim bitecekti, onbes giin tatil, ii¢ ay tatil,
Itfaiyeci, gardiyanlik da giizel bir meslekti. Bir giin galis, iki giin bos, ekstra is yapanlar bile var...”
(23 yas, Tiirkge 6gretmenlgi, Duygu durumu: sugluluk, kaygi, umutsuzluk).

“...ailem meslek segimimde ¢ok 1srarciydi beni anlamak istemediler, benim de se¢gme hakkim var
degil mi? Benim gelecek umutlarimi, yasama tutunmami anlayamadilar. Benim istedigimi onlar,
onlarin istedigini de ben reddettim...”(19 yas, liniversite hazirlik terk, gelir diizeyi iyi, Duygu durumu:
Kaygili, umutsuz, 6fkeli, yalnizlik, debresif).

Arastirma kapsamina alinmis geng yetiskin erkeklere ait sorun alanlari, igerik analizi sonucu “Aile ve
Toplumsal Faktorler”, “Siyasi” ve “Mesleki Rehberlik” faktorleri olmak {izere {i¢ ana baglik altinda
toplanmistir. Duygusal sonuglar1 ise “Olumsuz Duygudurum” basghigi altinda toplanmistir. Sorun
alanlar1 ve igerikleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6’da, “yetersiz-yeterli” olma algisinin diisiik olmasinda “Aile ve Toplumsal Faktorler” baslig
altinda: Baskici, ilgisiz, kuralci, asir1 hosgoriilii aile yapisi, ailelerde iiniversite odakli bir gelecek
anlayisi, ailede gelir ve egitim diistikliigl, ailede ve toplumda, tiniversite mezunlarinin kabul gérmesi;

“Siyasi Faktorler” bashigi altinda: Universite egitiminin ticari sektdre doniistiigii diisiincesi. Ozel
sektor ve kamuya alimlarda tiniversite mezunlarina 6ncelik taninmasi, siyasi kayirmaciligin var oldugu

diisiincesi. Ambargolar (Izolasyon) nedeniyle kisitl is imkani diisiincesi;

Tablo 6: “Yetersiz-Yeterli” Olma Algisim1 Diisiiren Faktorler ve Duygusal Etkileri
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Toplunl?slzlj l\slzktérler Siyasi Faktorler Mesleki Rehberlik Olumsuz Duygudurum
1.Otoriter, ilgisiz, kuralci, asir1 1.Universitelerin ticari Mesleki 1.Umutsuz
hosgoriilii aile yapisi. sektore doniisme algisi rehberligin etkin 2. Kayg1
2. Ailelerde tiniversite odakl bir 2. Ambargolar (izolasyon) olmadigi kanist. 3. Yetersizlik
gelecek anlayisi. nedeniyle kisitl is imkant 5. Utang
3. Ailede gelir ve egitim diistincesi. 6. Sugluluk
distkligi. 3.Siyasi kayirmacilik 7. Debresyon
4. Universite mezunlarinin kabul 4. Universite mezunlarina 8. Yalnizlik
gormesi. taninan imkanlar. 9.0fke

“Mesleki Rehberlik” yoniinden gelecege yonelik biitlinciil bir mesleki rehberligin eksikliginden
bahsedilebilir. “Yetersiz-yeterli” olma algisinin diisiik olmast “olumsuz duygudurum” baglig: altinda
belirtilmistir. Bu etkiler: Umutsuzluk, kaygi, yetersizlik, utang, sug¢luluk, debresif duygudurum,
yalmizlik ve 6fke olarak belirtilebilir. Ayrica gbéz ardi edilmemesi gereken Gnemli bir husus da
genclerde olumsuz diislince yapilarimin varligi yoniindeki tespittir.

TARTISMA

Bu arastirma ile KKTC’nde gegici askerlik gorevini yapmakta olan 18-25 yas arasi geng yetiskin
erkeklerde, kendilik algilamalar1, farklilagmalar, problem sahalar1 ve nedenleri incelenmistir. Elde
edilen bulgulara dayanarak, sonuglar literatiir 1s181nda tartisilmis ve yorumlanmustir. Buna gore; geng
yetiskin erkeklerin kendine giiven diizeyleri oldukg¢a yiiksek, 6z yeterlilik diizeyleri ¢ok diisiik
bulunmustur (Tablo 1). Oz yeterlilik bireyin hislerini, diisiincelerini ve davranislarmi belirleyen
onemli bir 6zelligidir. Diisiik 6z yeterlilik duygusu beraberinde depresyon, anksiyete ve ¢aresizlik
duygular1 getirmektedir (Byrne, 2002). Boylece bireyler diisiik 6z gliven ve bireysel basarilarinda ve
gelisimlerinde kdtiimser olma egilimindedirler (Maddux ve Rogers, 1983). Arastirma sonuglarina gore
geng yetiskin erkeklerde goriilen yetersizlik algismin, yiiksek 6z giiven algisina ragmen diisiik olmasi,
literatiir bulgulari ile farklilik gostermektedir (Baydogan ve Dag, 2008; Yagisan ve ark. 2007).

Kendine giiven algilar1 bu denli yiiksek olan bireylerde yetersizlik duygusu yaratabilen nedenlerin,
kontrol edilemeyen g¢evresel nedenlerden kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir. Nitekim yapilan
odak grup goriismesi sonuglart da yakinmalarin ve olumsuzluklarin kaynaginin daha ¢ok digsal
nedenler oldugu ydniindedir (Tablo 6). Oz yeterlilik algisim etkileyen degiskenlere bakildiginda
egitim diizeyine gore farklilagtigi goriilmektedir (Tablo 29). Zimmerman (2000), egitimin 6z yeterlilik
inancini etkiledigini vurgulamaktadir. Oz yeterlilik inanci yiiksek olan &grencilerin etkili 6grenme
stratejilerini kullanabildikleri ve daha basarili olduklari belirtilmektedir (Schunk, 2004). Hampton ve
Mason (2003) 6z yeterlilik kaynaklarmin 6z yeterlilik inancim1 ve akademik basariyr dogrudan
etkiledigini belirtmektedir.

Diger bir degisken olan gelir diizeyi artisi, yeterli olma algisimi artirmaktadir (Tablo 4). Yapilan
arastirmalar bu sonucu destekler niteliktedir (Jackson ve Scheines 2005; Keskin ve Orgun, 2006;
Cetin, 2007). Yine arastirma bulgularina gore gelecekle ilgili umut diizeyindeki artisin 6z yeterlilik
algisinda artis yarattigi yoniindedir (Tablo 5). Bilindigi gibi 6z yeterlilik inanci amaglarin
olusturulmasinda, degerlendirilmesinde ve hedefe ulasilmasinda motivasyon yaratmaktadir (Bandura,
1994; Isik, 2007).

Annesi hayatta olanlarin olmayanlara gére daha yiiksek 6zyeterlilik algisina sahip oldugu yoniindeki
bulgumuz, ¢ocuk gelisiminde anne tarafindan saglanan sosyal destegin bir sonucu olabilir. Nitekim
yapilan arastirmalarla anne ve babanin ¢ocuklarin benlik gelisiminde en temel sosyal destekgiler
oldugu belirtilmektedir. Gelisimsel donemlerde 6z-yeterliligin sinanmasi, zorluklara kars1 miicadelede
desteklenmesi ve cesaretlendirilmesi, 6z yeterlilik inancini artirmaktadir. Ayrica annenin basarili
sosyal iligki tarzlarmin ergenler tarfindan model alinarak davranisa aktarildigi, boylece 6z yeterlilik
algismin olumlu yonde etkilendigi belirtilmektedir (Bilgin ve Akkapulu, 2007).
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Yeterli olma algisindaki diisiikliigiin sebepleri ve kisiler iizerinde yaratmis oldugu psikolojik
duygudurumlarin agiklanmasinda odak grup gorlismesi neticesinde, otoriter, ilgisiz ve asir1 hosgoriilii
aile yapilarmin etkili oldugu goriilmektedir. Toplumsal kabul gormenin {iniversite mezunu olmakla
eslestirilmesi yetersizlik duygusunu artirmaktadir. Goriildigii gibi bireyin 6z yeterlik gelisimi
cevreden algiladigi sosyal tepkilerle dogrudan iligkilidir (Lee, 2005). Mesleki yonlendirmedeki
eksiklik, toplumsal anlamda sisyasi giivensizlik ve kisith is imkanlar1 “yeterli” olma algisin1 diisiiren
diger nedenlerdir. Clark, (2001; 290)’a gore gelecege yonelik issizlik ile ilgili karamsar diisiincelerin,
bireylerde endise, korku, debresyon, gerginlik, yetersizlik, uyukusuzluk, 6z giiven diisiikliigli yarattig1
yoniindedir. Bu arastirma bulgularinda da yetersizlik algisinin; umutsuzluk, kaygi, utang, sugluluk,
yalmizlik, debresyon ve 6fke gibi olumsuz duygudurumlar ile iligkili oldugu gorilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Burada, arastirmanin bulgularina ve yorumlara dayamilarak kendilik algisi ile ilgili yapilacak
caligmalara iliskin Onerilere yer verilmistir. Kendilik algis1 alt maddeleri arasindaki iligski pozitif ve
istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur. Ayrica “Yetersiz-yeterli” olma algisinin, gelir diizeyi, egitim
seviyesi, gelecek umudu ve anne hayatta olup-olmama degiskenlerine gore anlamli olarak farklilastig
bulunmustur. Geng yetiskin erkeklerdeki “Yeterlilik” diizeyinin artirilmasina yonelik “Coziim Odakl
Kisa Siireli Bireysel veya Grup Danismanligi” uygulanabilir. Gelistirilecek egitim modelleri ile
deneysel uygulamalar yapilabilir. Bu ¢alismanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Caligmanin verileri,
Kuzey Kibrs’ta gegici askerlik gorevini yapmakta olan geng yetiskin erkeklerden elde edilmistir.
Arastirmanin sonuglari, bu gruba genellenebilir. Gelecekteki ¢alismalarda daha biiyiikk ve heterojen
calisma gruplariyla nicel ve nitel ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

KAYNAKCA

Bandura, A. (1995). Self-efficacy in changing societies. Cambridge: Cambridge University Press.
Bandura, A. (1997). Self-efficacy; the exercise of control. New york: Freeman and Company.

Bandura, A.(2002). Growing Primacy of Human Agency in Adaptation and Change in the Electronic Era. European
Psychologist, 7(1), 2-16.

Baydogan M. ve Dag, 1. (2008). Hemodiyaliz hastalarindaki depresiflik diizeyinin yordanmasinda kontrol odag1, 6grenilmis
giicliiliik ve sosyotropi otonomi. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 19(1): 19-28.

Bas, T. ve Akturan U. (2008). Nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin Yayincilik.

Bikmaz, F. H. (2004). Smif 6gretmenlerinin fen 6gretiminde 6z yeterlilik inanci dlgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi.
Milli Egitim Dergisi. 161.

Bilgin, M., & Akkapulu, E. (2007). Some variables predicting social self-efficacy expectation. Social Behavior and
Personality, 35 (6), 777-788.

Biiyiikoztiirk, . (2009). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Byrne, B. (2002). Relationships between anxiety, fear, self-esteem, and coping strategies in adolescence. Adolescence, 35,
201-215.

Clark, A. E. (2003). Unemployment as a social norm: Psychological evidence from panel data. (Centre National de la
Recherche Scientifique and Département et Laboratoire d'Economie Théorique et Appliquée). Journal of Labor Economics,
21(2), 289-322.

Capri, B. ve Kan, A. (2006). Ogretmen kisileraras1 6zyeterlik dlgeginin Tiirkce formunun gegerlik ve giivenirlik alismas.
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 2(1), 48-61.

Cetin, B. (2007). Yeni ilkégretim Programi (2005) Uygulamalarinin /lkigretim 4. ve 5. Sunif Ogrencilerinin Calisma
Aliskanliklar: Ile Oz yeterliliklerine Etkisi ve Ogrencilerin Program Hakkindaki Gériigleri. Yaymlanmamis Doktora Tezi,

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii [lkogretim Anabilim Dali Smif Ogretmenligi Bilim Dali, Istanbul.

Copyright © Turkish International Journal of Special Education and Guidance & Counceling 61



HETIJSEG

Turkish International Journal of Special Education and Guidance & Counceling, 2012, volume 1, issue 1

Cubukeu, F. (2008). Yabanci dil 6grenme endisesi ile 6z yeterlik arasindaki korelasyon iizerine bir ¢alisma. Egitimde Kuram
ve Uygulama. 4(1), 148-158.

Eli, 1. (2007). Ozdiizenleme Egitimi Fen Basaris1 ve Ozyeterlilik, Doktora Tezi, Dokuz Eyliil Universites Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Izmir.

Hampton, N.Z., Mason, E. (2003). Learning disabilities, gender, sources of efficacy, self-efficacy beliefs, and academic
achievement in high school students. Journal of School Psychology, 41, 101-112.

Isik, 1. (2007). Oz-yeterlilik inanglari ve sosyal bilissel teori’nin érgiitsel uygulamalari. istanbul: Beta Basim Yayn.

Jackson, A. P., & Scheines, R. (2005). Single mothers self-efficacy, parenting in the home environment and children
development in the two-wave study. Social Work Research, 29(1),7-20.

Keskin, G. ve Orgun F. (2006). Ogrencilerin 6z etkililik-yeterlilik diizeyleri ile basa ¢ikma stratejilerinin incelenmesi.
Anadolu Psikiyatri Dergisi,7:92-99.

Kumar, R., Lal, R. (2006). The role of self-efficacy and gender difference among the adolescents. Journal of the Indian
Academy of Applied Psychology, 32( 3), 249-254.

Lee,W.S. (2005). Encyclopedia of school psychology, USA: Sage Publication.
Schunk, H. D. (2004). Learning theories: An educational perspective. Ohio: Pearson Merill Prentice Hall.

Sherer, M., Maddux, J., Mercandante, B., Prentice-Dunn, S., Jacobs, B., & Rogers, R. (1982). The self efficacy scale:
Construction and validation. Psychol Rep, 51, 663-671.

Shavelson, R. J., Hubner, J. J., & Stanton, G. C. (1976). Self-Concept: Validation of construct interpretations. Rev
Educational Res, 46 (3), 407-441.

Sahin, H. N., Basim, N. ve Cetin, F. ( 2009). Kisileraras1 ¢catisma ¢6zme yaklasimlarinda kendilik algis1 ve kontrol odagt.
Tiirk Psikiyatri Dergisi, 20 (2), 153-163.

Yilmaz, M., Giirgay, D. ve Ekici, G. (2007). Akademik 6zyeterlik 8lgeginin Tiirkgeye uyarlanmasi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 33, 253-259.

Zimmerman, B. J. (2000). Self-efficacy: An essential motive to learn. Contemporary Educational Psychology, 25, 82-91.

Extended Abstract

The purpose of this research is to determine the young-adult males of the TRNC about a temporary
self-perceptions of military service, to investigate problem areas and to investigate whether there is
significant differentiation in terms of some variables. In this study, a mixed model with quantitative
and qualitative methods (mixed method) are used. In this study, sampling method which is suitable for
the selection of samples is used for the quantitive method and for the qualitative methods in the
selection of the working group purposeful maximum variation sampling method is used. The study
includes 304 young adult males between the ages of 18-25 who have been in temporary military
service in North Cyprus. Before the implementation of the scales, participants were asked whether
they were voluntary informed about the purpose of research and measurement tools applied to those
who volunteer. As a result of statistical analysis aimed at identifying problem areas, focus groups
technique was applied. Study self-perception of young adult males in determining the arithmetic mean,
the only way to determine the differentiation according to certain variables analysis of variance
(ANOVA) and t-test was applied. Explaining the findings of qualitative research technique of focus
group studies the problem areas, were obtained by content analysis technique. Measurement
instrument, "Social Comparison Scale". After statistical analysis, "insufficient-sufficient" to lower the
average of the article, "Self-Insecure-Self-Secure," the article was extremely high in the other sub-
agents, the average value of the mean scores were above. Education level "license and over" young
adult males with "insufficient-sufficient" mean score for the article to be, "elementary-high school"
were higher than those. Those who survived his mother "out-sufficient" mean score of the article,
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"death" were higher than those. The income level of those good "insufficient-sufficient" to mean score
of the article, were higher than those of middle and low income level. Sub-items of self-perception
"insufficient-sufficient" reasons to be low average score of the item being investigated as a result of
focus group discussions, problem areas: "Family and Social Factors", "Political Factors", "Vocational
Guidance" under three main headings, including factors collected. Psychological results in the
"negative mood" collected under the title. "Inadequate-adequate" to low perception of being: 1.
Oppressive, irrelevant, prescriptive, over-indulgent family. 2. Families with a future-oriented concept
of the university. 3. Low family income and education. 4. Family and society, the acceptance of
university graduates. 5. Priority to the private sector and university graduates to the public
procurements. 6. The idea of political favoritism. 7. Embargoes (Insulation), because of the limited job
opportunities. 8. Lack of career guidance. 9. Graduated from a trade surplus created by the quality of
education in universities of education and unemployment. Negative emotional situation: hopelessness,
anxiety, inadequacy, shame, guiltiness, depressive mood, anxiety, loneliness and anger, as specified.
In addition, an important matter should not be ignored that the presence of structures of negative
thinking among young people determined. Temporary military duty with the TRNC which makes this
research of young adult males between the ages of 18-25, self-perceptions, differentiation, and causes
of the problem areas are examined. Based on the findings, the results are discussed and interpreted in
light of the literature. According to this very high level of young adult males, self-confidence, self-
adequacy levels were quite low. According to research results in the inability of young adult males,
perception of high self-esteem is very low despite the fact that varies with the findings of the literature.
This situation creates a sense of inadequacy, may be due to uncontrollable external reasons. Indeed,
the results of focus group interviews, and negative symptoms is that the source is connected to more
external causes. Sense of competence in research, educational level, and significant differentiation was
found. Zimmerman (2000), emphasizes education affects self-adequacy beliefs. Able to use effective
learning strategies for students who have higher self-adequacy beliefs and stated they are more
successful (Schunk, 2004). Hampton and Mason (2003) states that a direct effect on academic
achievement and the faith of self-adequacy sources. Income level increase being sufficient to increase
the perception (Table 4). Research supports this conclusion (Jackson and Scheines 2005; Sharp and
Orgun, 2006; Cetin, 2007). Again, according to research findings at the level of hope about the future
creates a positive impact on the perception of increased self- adequacy (Table 5). As we know, the
creation of objectives self-adequacy belief, motivation, evaluation, and goal achievement creates
(Bandura, 1994). Perception of those who survived his mother to have lower adequacy finding that the
mother may be due to the influence of social support. Indeed, studies of both parents in the
development of children's self-stated that the most fundamental social supporters. Developmental
testing of periods of self-sufficiency, support and encouragement in the struggle against difficulties,
increase self- adequacy beliefs. In addition, maternal behavior, modeled on the successful social
interaction styles are transferred by our adolescents, thus positively influenced the perception of self-
reported competence (Knowledge and Akkapulu, 2007). Sufficient reasons for the deficiency in the
perception of being a result of focus group discussions that have been created on the psychological and
emotional situation of persons tried to explain. Family structure is examined, authoritarian, and
neglectful family structures seems to be effective and extremely tolerant. Lack of professional guiding,
political insecurity, limited job opportunities and perceptions of university graduates that it deems
more acceptable "enough" to reduce the perception of negative emotional situation. Based on the
findings and interpretations the suggestions for future studies related to self-perception. The
relationship between self-perception subscales were positive and statistically significant. "Poor-
sufficient," the perception of being, income level, education level, the future-not to hope they are alive
and the mother was found to differ significantly according to the variables. Accordingly, individuals
with high self-confidence, a sense of "Competence" to increase the level of "Solution Focused Brief
Individual or Group Counseling" may apply. In addition, improving the effectiveness of educational
models can be tested in order to increase the levels of proficiency. In this research there are some
limitations for young adult men. Data from the study, with its young adult men in North Cyprus
obtained a temporary military duty. Results of the study can be generalized to this group. Larger and
more heterogencous working groups in future studies of quantitative and qualitative research is
recommended.
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