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OZET

Bu arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin sinif 6gretmenligini tercih nedenleri ve aldiklar1 egitimle ilgili goriislerini
incelemektir. Arastirmanin O6rneklemini, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda yedi farkli cografi bolgeden yedi egitim
fakiiltesinin Smif Ogretmenligi Anabilim Dali’min son smifinda okuyan 588 dgretmen adayi olusturmaktadir. Arastirmada
verilerin toplanmasinda aragtirmacilar tarafindan hazirlanan goriis alma formu kullanilmustir. Formda sinif 6gretmeni
adaylarinm boliimi tercih sirasi, bolimii tercih nedeni, boliimde okumaktan memnuniyet durumu, alinan 6gretmenlik
egitimini yeterli bulma durumu, kendini 6gretmenlige hazir hissetme durumu ve 6gretmenlik meslegini se¢medeki kisisel
karar1 gibi sorulara cevap aranmis ve elde edilen veriler betimsel analiz yoluyla incelenmistir. Verilerin analiziyle elde edilen
sonuglar bulgular dogrultusunda yorumlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni adaylari, sinif 6gretmenligi egitimi, sinif 6gretmenligini tercih.

ABSTRACT

The aim of this study is to search the reasons for primary school teachers preferences and to take their ideas about the
education they take. Identifying why the students enrolled the faculty of education prefer this occupation and students’ ideas
about their own education is important in terms of benefits of the teacher training programs in faculty of education and in
terms of seaching whether a difference happens in the reasons for their preferences in years and in terms of evaluating the
given education. Data were analyzed descriptively in this study in which quantiative research techiniques were used. Ideas of
the candidates were obtained by using opinionarie. Seven faculties of education from seven different geographic regions were
selected as the sample group through the cluster sampling method. The sample consisted of 588 students from seven
different universities, 401 of whom (68%) were females, and 187 of whom (32%) were males. Frequency and percentage
rates were given by means of the data taken from the candidates. By analyzing the data about the reasons for primary school
teacher candidates’ preferences, some codes were done, then these codes were named. The results taken from the analyzed
data were commented according to findings.

Keywords: Primary school teacher candidates, preference of primary school teaching.

GIRIS

Cumhuriyet doneminden bu yana sinif Ggretmeni yetistirilmesi ve atanmasi ¢esitli modeller
denenmistir (Dogan, 2005). Bu nedenle de 6gretmenlik mesleginin sosyal statiisii zaman iginde
degisim gostererek Ogretmenlik meslegi, tarihin bazi donemlerinde kutsal bir meslek olarak
algilanmis, baz1 dénemlerde de saygmligimi yitiren bir meslek olarak goriilmiistiir (Ozbek, 2007).

Tirkiye’de birgok toplumsal sorunun temelinde egitim yer almaktadir. Sik sik degisen egitim

sistemleri nedeniyle egitim sorunlart her gecen giin daha da karmagik hale gelmektedir. Egitimin en
onemli Ogelerinden biri de 6gretmen olduguna gore toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde de en etkili yol,
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nitelikli 6gretmen yetistirmektir. Gergekten dgretmen olmak isteyen adaylarin 6gretmenlik meslegine
secilmesi, 6gretmenlik mesleginin saygmligmin artmasma sebep olacaktir. Ogretmenlik meslegini
bilingli olarak segen, seven ve isteyen adaylarm oOgretmenlik meslegini tercih etmesi, nitelikli
Ogretmen yetistirme bakimindan oldukca onemlidir. Bu nedenle Ggretmen yetistiren kurumlarin,
O0gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine bakis acilarini incelemeleri ve yapilan incelemeler
sonucunda da Ogretmen adaylarinda Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutum gelistirmelerini
saglamalar gerekmektedir. Egitim fakiiltelerine kayit yaptiran 6grencilerin 6gretmenlik meslegini
tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi, egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen 6gretmen
yetistirme programlarina yarar saglamasi bakimindan ve yillar igerisinde meslegi tercih etme
nedenlerinde degisme olup olmadigini incelemek bakimindan 6nem tagimaktadir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde, Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegini tercih etme
sebeplerinin benzer oldugu ancak, tercih etme nedenlerinin siralamalarinda farkliliklar oldugu
goriilmektedir. Cetin (2012), Ozsoy, Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010), Ozder, Konedrali ve Zeki
(2010), Erdemir (2010), Giirbliz ve Siilin (2004), Eskicumali (2002), 6gretmen adaylarinin
béliimlerini; dgretmenlik meslegini sevme, merak ve ilgi alan1 olmasi, is garantisi olmasi, OSYM
sinav sistemi, idealdeki meslek olmasi, ¢alisma kosullari, aile istegi, tercih hatasi, arkadas ve cevre
etkisi, gibi nedenlerle sectiklerini dile getirmislerdir.

Cermik, Dogan ve Sahin (2010), simf 6gretmenligini tercih sebeplerini 6zgeci, ¢gikarci, i¢sel ve digsal
olmak tizere dort boliimde incelemis ve 157 6gretmen adayinin meslek tercihlerinde ¢ikarci ve digsal
etkenlerin, igsel ve 6zgeci etkenlere gore daha baskin diizeyde oldugu sonucunu bulmustur.

Ustiiner, Demirtas ve Comert (2009), dgretmenlik meslegini i¢sel nedenlerden dolay: segen dgretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlan ile digsal nedenlerden dolayi segcen 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik tutumlar arasinda anlamli farklilik bulmustur.

Ogretmen adaylariin meslek tercih nedenlerinin incelendigi bir arastirmada ise ii¢ kategori ortaya
cikartilmistir (Boz ve Boz, 2008). Bunlar topluma faydali olma, insanlara hizmet etme arzusu gibi
Ozveriden kaynaklanan nedenler; meslegi sevmek, ¢ocuklari sevmek gibi i¢sel nedenler; is garantisi,
uzun tatil, atanma kosullar1 gibi digsal nedenler olarak ifade edilmistir. Ortadgretim kimya ve
matematik egitimi boliimlerinde 6grenim goren 38 Ggretmen adayina 6gretmenlik meslegini se¢gme
nedenleri sorulmustur. Arastirma sonuglari, katilimcilarin daha ¢ok igsel ve dis etkenlerden dolay1
ogretmen olmayi istediklerini ortaya gikarmustir. Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini tercih
etme nedenleri arasinda; kimya/matematik Ogretmenini sevme (%34), Ogretmeyi sevme (%32),
kimyayi/matematigi sevme (%21), smav sistemi (%16) ve topluma katkida bulunma (%13) gibi
nedenler ilk siralart almaktadir.

Ozbek (2007), farkli boliimlerde okuyan &gretmen adaylarimin &gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde 6gretmenligin “ideal, kutsal, statiisii yiiksek, ¢ocuklar1 ¢ok sevme” gibi kisisel sebeplerin
daha belirleyici oldugunu bildirmistir. Ogretmenlik meslegini ekonomik sebeplerle tercih etme,
ortalama puanlara gore ikinci diizeyde, 6gretmenlik mesleginin sosyal niteliklerinin ise, 6gretmenlik
meslegini tercih etmede daha diisiik diizeyde belirleyici oldugunu dile getirmistir. Ozbek aym
aragtirmada, 0gretmen adaylarimin Ogretmenlik meslegini tercih etmelerine yonelik algilar kisisel
faktorlerde “orta”, ekonomik faktorlerde “orta” ve sosyal faktorlerde “zayif” oldugunu gézlemlemis ve
ogretmenlik mesleginin cazip bir meslek olmadig1 sonucunu ¢ikarmustir.

Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen (2007), 6gretmen adaylari iizerinde yapmus olduklar1 arastirmada,
ogretmenlik sartlar1 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu tarafindan tatmin edici bulunmamis ve 6grencilerin
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biiyiik bir ¢ogunlugu zorunlu sartlarda dgretmenlik yapabileceklerini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yoOnelik goriisleri igerisinde en yiliksek ortalama sirayla
“Ogretmenligin toplum kalkinmasinda énemli oldugu”, “Ogretmenligin sorumluluk gerektiren bir
meslek oldugu” , “Ogretmenligin fedakarlik gerektiren bir meslek oldugu” goriislerinde belirlenirken
en diisiik ortalama puanlar1 “6gretmenlik idelimdeki meslektir” goriisiinde saptanmustir.

Ovet (2006), dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerini dort faktorde
incelemistir. Bunlar; biling, gilivence, ideal ve etkilenmedir. Biling faktorii kisinin egitime katkida
bulunabilecegini diisiinmek, meslegin kutsal olduguna inanmak ve kisinin kendisi i¢in en uygun
meslek olduguna inanmak gibi disiinceleri; giivence faktorii, meslegin is garantisinin olmasi, mezun
olunca isin hemen hazir olmasi gibi diisiinceleri, ideal faktorii kisinin baska boliimlere puamn
yetmediginden dolayr bolimii segmesi ve boliimiin kendi ideali olduguna inanmasi gibi diislinceleri,
etkilenme faktorii ise kisinin ¢evrenin ya da ailesinden birinin etkisi ile 6gretmenlik meslegini segmesi
gibi diisiincelerini gdstermektedir.

Yapilan arastirmalarda 6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerinin benzer oldugu, tercih etme
nedenlerinin siralamalarinda farkliliklar oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Problem Ciimlesi

Sinif 6gretmeni adaylarmin smif 6gretmenligini tercih nedenleri ve aldiklar egitimle ilgili goriisleri
nelerdir? Arastirmanin bu amacina ve arastirma sorusuna bagli kalarak asagidaki sorulara yanit
aranmistir.

Arastirmanin Alt Problemleri
1. Smif 6gretmeni adaylarinin boliim tercih siralar1 nasildir?

2. Sinif 6gretmeni adaylarmin sinif 6gretmenligini tercih nedenleri nelerdir?

3. Smif Ogretmeni adaylarinin smif 6gretmenligi boliimiinde okumaktan memnun olma durumlari
nasildir?

4. Simf 6gretmeni adaylarmin aldiklar1 6gretmenlik egitimini yeterli bulma diizeyleri nasildir?
5. Smif 6gretmeni adaylarinin kendilerini 6gretmenlige hazir hissetme durumlari nasildir?

6. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini kendi kararlarina gore segme durumlari nasildir?

Sayilti
Arastirmaya katilan simif 6gretmeni adaylariin goriis alma formalarina goriislerini yazarken gergekei
ve igten davrandiklar1 kabul edilmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli
Bu arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarmin siif 6gretmenligini tercih nedenleri ve aldiklart egitimle
ilgili iliskin goriisleri belirlenmeye ¢aligilmistir. Betimsel arastirma yontemi kullanilarak
gerceklestirilen ¢alismada, 6gretmen adaylarinin goriisleri goriis alma formuyla elde edilmistir.

Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Simf Ogretmenligi anabilim dali son sinifta
okuyan 6983 ogrenci olusturmaktadir (OSYM, 2006: 342-344). Arastirma Ornekleminin
belirlenmesinde yedi cografi bolgenin her birinden yedi iiniversite kiime Ornekleme yontemi ile

Copyright © Turkish International Journal of Special Education and Guidance & Counceling 10



ISSN: 1300 — 7432

TIJSEG

Turkish International Journal of Special Education and Guidance & Counceling 2012, volume 1, issue 2

secilmistir. Aragtirmaya goniillii olarak 588 Ogretmen adayr katilmistir. Arastirmaya katilan simif
ogretmeni adaylarindan 187’si erkek (%32), 401°1 (%68) kadindir.

Arastirmaya katilan 6rneklem grubunun {iniversitelere gore dagilimi ise Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Orneklem Grubunun Universitelere Gore Dagilim

Universiteler N n %o
Atatiirk Universitesi 105 88 15,0
Gazi Universitesi 188 77 13,1
Dicle Universitesi 82 52 8,8
Giresun Universitesi 103 70 11,9
Trakya Universitesi 124 87 14,8
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 171 91 15,5
Pamukkale Universitesi 288 123 20,9
Toplam 1061 588 100,0

Tablo 1’e gére drneklemin % 21°i Pamukkale Universitesi, % 16’s1 Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
% 15’1 Atatiirk Universitesi, % 15°i Trakya Universitesi, % 12’si Giresun Universitesi, % 13’{i Gazi
Universitesi, % 9’u da Dicle Universitesi’nden olugsmaktadir.

Veri Toplama Araclan

Calismada arastirmacilar tarafindan gelistirilen, goriis alma formu kullamilmustir. Goriis alma
formunda sinif 6gretmeni adaylarina, sinif 6gretmenligini tercih etme sebepleri, boliimii tercih sirasi,
boliimde okumaktan memnun olma durumu, alinan Ogretmenlik egitimini yeterli bulma durumu,
Ogretmen adaymnin kendini 6gretmenlige hazir hissetme durumu, &gretmen adayinin &gretmenligi
kendisinin se¢gme durumunu igeren sorular yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Calisgmada arastirmaya katilan Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler, betimsel istatistik
kullanilarak analiz edilmistir. Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler ile frekans ve yiizde
dagilimlar verilmistir. Aragtirmanin ikinci alt probleminde elde edilen veriler ¢oziimlenerek kodlar
olusturulmus ve bu kodlar adlandirilmus, sinif 6gretmeni adaylarinin goriisleri bulgular dogrultusunda
yorumlanmustir.

BULGULAR VE YORUM
1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Aragtirmanin birinci alt problemi “Smif 6gretmeni adaylarinin smif 6gretmenligini tercih
siralar1 nasildir?” seklinde olusturulmustu. Birinci alt probleme iliskin bulgular Tablo 2’de

sunulmaktadir.

Tablo 2. Simif Ogretmeni Adaylarimin Simif Ogretmenligini Tercih Siralari

Tercih sirasi f %
(1-5) 183 31,1
(6-10) 146 248
(11 ve istit) 259 44,0
Toplam 588 100,0
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Tablo 2’de 6rneklem grubunun sinif 6gretmenligini tercih siralamalar goriilmektedir. Buna gore
orneklem grubunun % 31’1 siif 6gretmenligi boliimiinii birinci ve besinci tercihleri arasina, % 25’1
altinc1 ve onuncu tercihleri arasina, % 44’i de on birinci ve daha iist tercihleri arasina almislardir. Bu
sonuglara gore sinif 6gretmeni adaylarinin, simif 6gretmenligini ilk siralarda tercih etme sikligi diisiik
olup, daha sonraki siralarda tercih ettiklerini séyleyebiliriz.

2. ikinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar
Arastirmanin ikinci alt problemi “Simf 6gretmeni adaylariin simf 6gretmenligini tercih nedenleri

nelerdir?” seklinde olusturulmustur. ikinci alt probleme iliskin bulgular Tablo 3’te gdsterilmektedir.

Tablo 3. Simif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Ogretmenligi Boliimiinii Tercih Nedenleri

f %
Meslek olarak kendine uygun bulma 264 442
Alman Puan 148 25,2
is garantisi 67 11,4
Cocuklar: sevme 44 7,5
Aile 33 5,6
Diger 21 3,6
Cevre 19 32

Tablo 3’te simf 6gretmeni adaylarimin smif 6gretmenligi boliimiinii tercih nedenleri goriilmektedir.
Buna gore, 6gretmen adaylarinin % 44’1 meslegi kendilerine uygun bulduklar i¢in, % 25’1 iiniversite
smavinda aldiklar1 puan bu bolime yettigi icin, % 11’1 meslegin is garantisi oldugu icin, % 8’i
cocuklart sevdigi i¢in, % 6’s1 ailesi istedigi i¢in, % 4’{ sans, kader, bilgisizlik gibi diger faktorler
nedeniyle, % 3’ii de ¢evrenin etkisi nedeniyle sinif 6gretmenligi boliimiinii tercih etmislerdir. Simif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini se¢me nedenleri ile ilgili goriisleri soyledir:

“...Bana en uygun meslek oldugundan dolay: sectim. Karakterime en uygun meslek oldugu
icin secgtim. Rahat ve kisiligime uygun. Tam benlik. Tek istegim, idealim, hayalim.
Yapabilecegime inaniyorum. Sevdigim igin. Hedefim. Yetenek ve ilgilerime en uygun meslek
oldugu icin segtim.”

“..Aldigim puan buna yetti. Baska bir yer gelmiyordu. Puan kurbanmi oldum. Sinav
sisteminden dolayr. OSYM'nin tercihi. Mecburen. Ortak alandan tek iyi boliim. Zorunluluk.
Oyle olmast gerekiyordu.”

“...Devlete sirtimi dayama. Cabuk atanmak. Is bulma imkdni. Bir meslek edinme istegi.
Ekonomik nedenler, hayat sartlart.”

“...Bu isi ve c¢ocuklart ¢ok seviyorum. Cocuklara ilgim var. Cocuklarla etkili iletisim
kuruyorum ve onlart seviyorum.”

“...Annemin istegi. Baba meslegi. Ailemin istegi.”

“..Suf Ogretmenimi ¢ok sevdigim icin. Ilkokul &gretmenimin etkisiyle. Cevrenin
yonlendirmesiyle.”

“...Amagsizca. Tesadiifen. Kader, kismet. Yanlis tercih. Dort yildwr buna cevap artyorum. Ani
karar. Bilgisizlik.”
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3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin {iglinci alt problemi “Simif G6gretmeni adaylarmin simif G6gretmenligi boliimiinde
okumaktan memnun olma durumlar1 nasildir?” seklinde olusturulmustu. Ugiincii alt probleme iliskin
bulgular Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Simf Ogretmeni Adaylariin Simf Ogretmenligi Boliimiinde Okumaktan Memnun
Olma Durumlan

f Y%
Evet 408 69,4
Kismen 147 25,0
Hayir 33 5,6
Toplam 588 100,0

Tablo 4’te orneklem grubunun simif 6gretmenligi boliimiinde okumaktan memnun olma durumlari
gorlilmektedir. Buna gore orneklem grubunun % 69’u sinif 6gretmenligi bolimiinde okumaktan
memnun, % 25’1 kismen memnun, % 6’s1 da memnun olmadiklarini dile getirmistir. Siif 6gretmeni
adaylar1 simif 6gretmenligi boliimiinii birinci alt problemde belirtildigi gibi ¢ogunlukla son siralarda
tercih etmelerine ragmen, dgrencilerin biiyiik bir cogunlugu boliimde egitim gérmekten memnundur.

4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dordiincii alt problemi “Simif 6gretmeni adaylarimin aldiklart 6gretmenlik egitimini
yeterli bulma diizeyleri nasildir?” seklinde olusturulmustur. Dérdiincii alt probleme iliskin bulgular
Tablo 5°te gosterilmektedir.

Tablo 5. Simif Ogretmeni Adaylarimin Aldiklar1 Ogretmenlik Egitimini Yeterli Bulma Diizeyleri

f %
Evet 133 22,6
Kismen 309 52,6
Hayr 146 24,8
Toplam 588 100,0

Tablo 5 incelendiginde smif dgretmeni adaylarinin % 23’{iniin alinan sinif 6gretmenligi egitimini
yeterli buldugu, % 53’iliniin kismen yeterli buldugu, % 25’inin de yeterli buldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore Ogretmen adaylarimin ikinci alt problemde belirtildigi gibi boliimde okumaktan
¢ogunlukla memnun olmalarina ragmen, ogrencilerin yarist aldiklar1 egitimi kismen yeterli
gormektedir. Bu durum 6gretmen adaylaria gore, egitim fakiiltelerinde alinan 6gretmenlik egitiminin
bir takim eksikliklerinin oldugu seklinde yorumlanabilir.

5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin besinci alt problemi “Simif 6gretmeni adaylarinin kendilerini 6gretmenlige hazir
hissetme durumlar1 nasildir?” seklinde olusturulmustur. Besinci alt probleme iliskin bulgular Tablo
6’da aciklanmustir.
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Tablo 6. Simif Ogretmeni Adaylarimin Kendilerini Ogretmenlige Hazir Hissetme Durumlari

f %o
Evet 237 40,3
Kismen 277 47,1
Hayir 74 12,6
Toplam 588 100,0

Tablo 6’da 6gretmen adaylarmin % 40’1 kendilerini 6gretmenlige hazir hissetmekte, % 47’si kismen
hazir hissetmekte, % 13’ii de hazir hissetmemekte oldugu goriilmektedir. Bu bulgu aragtirmanin
dordiincii alt probleminde belirtilen dgretmen adaylarmin aldiklart egitimi yeterli bulma ile ilgili
goriisleriyle ortiismektedir. Aldiklar1 egitimi ¢ogunlukla, kismen yeterli bulan 6gretmen adaylarinin
kendilerini cogunlukla 6gretmenlige hazir hissetmediklerini diisiindiirmektedir.

6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin altiner alt problemi “Simuif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini kendi kararlarina
gore segcme durumlari nasildir?” seklinde olusturulmustu. Altinci alt probleme iligkin bulgular Tablo
7’de gosterilmektedir.

Tablo 7. Simf Ogretmeni Adaylarimin Ogretmenlik Meslegini Kendi Kararlarina Gére Se¢cme
Durumlar:

Tercih sirasi f %o
Evet 495 84,2
Hayir 93 15,8
Toplam 588 100,0

Tablo 7°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin % 84’1 6gretmenlik meslegini kendi kararlar ile
secerken, % 16’s1 da Ogretmenlik meslegini kendi kararlariyla segmemiglerdir. Simif 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegini birinci alt problemde belirtildigi gibi cogunlukla son siralarda tercih
etmelerine ragmen, bu bolimii biiyiik bir gogunlukla kendi istekleri ile tercih ettikleri anlagilmaktadir.
Sinif 6gretmenligi meslegini bilingli olarak secen sinif 6gretmeni adaylarinin nicel olarak ¢ogunlukta
olmasinin mesleklerini severek yapmalar: bakimindan 6nemli oldugu diistintilmektedir.

SONUC VE TARTISMA

Sinif 6gretmeni adaylarinin gogunlugu siif 6gretmenligi boliimiinii tercih siralamalarinda on birinci
tercih ve {istii olarak se¢mislerdir. Cetin’in (2012), yapmis oldugu arastirmada 6gretmen adaylarinin
yaklasik olarak % 26 s1 simif 6gretmenligi boliimiinii on ikinci tercih ve iistii olarak se¢mislerdir. Bu
aragtirmada Ogretmen adaylarmin % 44’4 simf O6gretmenligi bolimiinii 11 ve distii olarak tercih
etmislerdir.

Simif 6gretmeni adaylart smif Ogretmenligi boliimiinii; kendilerine en uygun meslek oldugunu
diisiinmeleri, tiniversite sinavindan alinan puan, is garantisi, cocuklar1 sevme, aile ve ¢evrenin etkisi ve
diger nedenlerle se¢mislerdir. Cetin (2012), Ozder, Konedral1 ve Zeki (2010), Erdemir (2010), Boz ve
Boz (2008), Eskicumali (2002)’nin arastirmalarinda da simif 6gretmenligini tercih nedenleri benzer
sekilde goriilmekle beraber, tercih nedenlerinin siralamalar1 arasinda farkliliklar goriilmektedir. Bu
aragtirmada sinif 6gretmenligini tercih nedeni olarak liniversite sinavindan alinan puanin ikinci sirada
yer almasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum bazi sinif 6gretmeni adaylarinin iiniversite giris sinavlarindan
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elde ettikleri puanlar dogrultusunda meslek se¢imi yaptiklarini gdstermektedir. Oysa 6gretmenlik
meslegi, bilingli bir sekilde segilmesi gereken bir meslektir.

Ogretmen adaylarinmn bilyiik ¢ogunlugu smif 6gretmenligi boliimiinde okumaktan memnundur. Serin,
Kesercioglu, Saracaloglu ve Serin’in (2003), arastirmasinda Ogrencilerin % 47,6’s1 boliimiinde
okumaktan memnun olmasina ragmen, % 38,8’1 bolimiinden kismen memnun ve % 13,6’s1
boliimiinde okumaktan memnun degildir. Bu arastirmada ise Ogretmen adaylarinin boliimde
okumaktan memnuniyet durumlar1 daha yiiksek diizeydedir. Ogretmen adaylarinm biiyiik cogunlugu
aldiklar1 6gretmenlik egitimini kismen yeterli bulmaktadirlar. Simif 6gretmeni adaylarmin biiyiik
cogunlugu kendilerini 6gretmenlige kismen hazir hissetmektedirler.

(:)gretmeg adaylarinin buyiik ¢ogunlugu 6gretmenlik meslegini kendi kararlari ile tercih etmislerdir.
Ozsoy, Ozsoy, Ozkara, Memis’in (2010) ve Erdemir’in (2010), arastirma sonuglarma gore de
Ogretmen adaylan 6gretmenlik meslegini kendi istekleri dogrultusunda bilingli olarak se¢mislerdir.

Oneriler

1. Smf dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik egitimine baslamadan Once meslek tercihlerine yonelik
diistinceleri alinmali ve bu diisiincelerin alinan egitim sonucunda degisip degismedigi incelenerek
Ogretmen yetistirme siirecine yonelik degerlendirmeler yapilmalidir.

2. Sinif dgretmenligi boliimiiniin ilk siralarda tercih edilebilmesi i¢in bu meslegi tanitan ve 6nemini
ortaya koyan ¢aligmalar yapilmalidir.

3. Ogrencilerin sinif gretmenligi boliimiinii neden tercih ettikleri daha ayrintili olarak arastirilabilir ve
ogrencilerin bu meslegi bilingli olarak segmeleri saglanabilir.

4. Bolimlerinde okumaktan memnun olmayan smif Ogretmeni adaylarmmin yasadiklari sorunlar
arastirilabilir.

5. Bilingli meslek se¢imi bakimindan boliimde okuyan 6gretmen adaylari lise son sinmif 6grencilerini
bilgilendirmelidir.

6. Ogretmen adaylarmin goriisleri dogrultusunda Ogretmen egitimi programlari tekrar gdzden
gecirilebilir. Yine 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin yardimiyla bu programlar revize edilebilir.
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Extended Abstract

Education is the basic reason for most social problems in Turkey. Because teacher is one of the most
important subject of education, educating skillful teachers is the most effective way in solving the
social problems. That teacher candidates who like, enjoy and want this occupation, prefer becoming a
teacher is rather important in terms of educating skillful teachers. The aim of this study is to search the
reasons for primary school teacher candidates preferences and to take their ideas about the education
they take. Identifying why the students enrolled the faculty of education prefer this occupation and
students’ ideas about their own education is important in terms of benefits of the teacher training
programs in faculty of education and in terms of seaching whether a difference happens in the reasons
for their preferences in years and in terms of evaluating the given education. Data were analyzed
descriptively in this study in which quantiative research techiniques were used. Ideas of the candidates
were obtained by using opinionarie. Opinionarie has got such questions; what are the reasons for their
preferences, if they are satistfied with the department, if they find the education sufficient, if they are
ready for teaching if they have choosen the occupation of being teacher. The research population was
composed of 6983 students in the senior groups at the departments of primary education of seven
faculties across Turkey in the 2009-2010 education year (OSYM, 2006: 342-344). Seven faculties of
education from seven different geographic regions were selected as the sample group through the
cluster sampling method. The sample consisted of 588 students from seven different universities, 401
of whom (68%) were females, and 187 of whom (32%) were males. Frequency and percentage rates
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were given by means of the data taken from the candidates. By analyzing the data about the reasons
for primary school teacher candidates’ preferences, some codes were done, then these codes were
named. The results taken from the analyzed data were commented according to findings. Place of
preference of primary school teaching is the first subproblem of the research. When the data about it
are evaluated, 31 % of the candidates preferred primary school teacher department in their first and
fifth successsions, 25 % of whom prefered it in their sixth and tenth successions, 44 % of whom
preferred the department in their eleventh and next successions. The reasons for preference to the
primary school teacher department is the second subproblem of the research. When the data about it
are analayzed, 44 % of the candidates preferred the department because teaching suits them, 25 % of
whom prefered the department because the score they had in the university entrance exam sufficied to
this department, 11 % of whom preferred it because they can find an occupation easily, 8 % of whom
preferred it because they love children, 6 % of whom prefered it because their family want it. While 4
% of the candidates think their preferences as a fortune, chance and lack of awareness, 3% of them
think it as the influence of the society. The third subproblem of the research is whether the candidates
are satisfied with their department or not. When the data abouit it are analyzed, 69 % of the candidates
were satisfied with it. The fourth subproblem of the research is whether the candidates find the
education they get sufficient or not, 23 % of the candidates find the education in primary school
teaching sufficient, 53 % of them find it a little sufficient, 25 of them find it insufficient. The fifth
subproblem of the research is whether the candidates feel themselves ready for teaching or not. When
it is searched 40 % of the candidates feel themselves ready for teaching, 47 % of them feel themselves
a little ready, 134 % of them do not feel themselves ready. The sixth subproblem of the research is
whether the candidates of primary school teacher choose teaching occupation according to their own
decision. 84 % of candidates choose teaching occupation according to their decision, 16 % of them
don’t choose it according to their decision. Consequently these are the suggestions according to the
research.

1. The ideas of the primary school teacher cadidates about their occupation preferences should be
taken before they start their education.

2. Whether these ideas have changed or not after the education they have received should be examined
and some evaluations about teacher training process should be made.

3. Studies introducing the occupation and announcing its importance should be carried out in order
that primary school department should be prefered in the first successions.

4. Problems of the candidates who aren’t satisfied with their departments should be examined.

5. Candidates attending the department should instruct the last class students at secondary schools in
respect of deliberate occupation preference

6.According to the ideas of teacher candidates training programs should be looked over again.
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