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Oz

Ozel égretim kurumlarinin tercih edilmesine etki eden faktorler lgeginin gelistirilmesini amaglayan bu arastirma, nicel
verilere dayali genel ve iligkisel tarama modelinde bir aragtirmadir. Aragtirmanin felsefesi realizm, paradigmasi ise iglevsel
paradigmadir. Aragtirmanin ¢alisma evreni Konya ve Antalya illerinde 6zel 6gretim kurumlarina ¢ocuklarmi gonderen
dgrenci velileri olarak tespit edilmistir. Orneklem hacmi olarak 200+ grenci velisine kolayda érnekleme alma yontemiyle
ulagilmistir. MCKinsey’in 7-S modeline dayanilarak 6zel 6gretim kurumu 6gretmenleri, 6zel 6gretim kurumu yoneticileri ve
6zel dgretim kurumu velileri ile yiiz yiize goriismeler neticesinde alt1 boyut altinda 70 6nerme yazilmistir. Agimlayici faktor
analizi sonucunda 33 madde ile dlgegin yap1 ve kapsam gecerliligi saglanmustir. Dogrulayict faktdr analizi sonucunda ise
kesfedici yapinin dogrulanmasi yapilmis ve uyum iyiliklerinin yliksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Alfa testi ile dnermelerin
birbirleri ile tutarhliklarmin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Genel olarak ise “Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine
Etki Eden Faktorler” 6l¢eginin gecerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Ozel Ogretim Kurumu, Tercih, Faktorler, Olgek Gelistirme

Abstract

This research, which aims to develop a scale of factors affecting the preference of private teaching institutions, is a research
in general and relational screening model based on quantitative data. The philosophy of the research is realism, paradigm is
the functional paradigm. The study population of the study was determined as the parents of the students who sent their
children to private education institutions in Konya and Antalya provinces. The sample size was reached to 200+ students with
easy sampling. Based on MCKinsey's 7-S model, 70 proposals were written in six dimensions as a result of face-to-face
interviews with teachers of private education institutions, administrators of private education institutions and parents of
private education institutions. As a result of the exploratory factor analysis, the structure and scope validity of the scale was
ensured with 33 items. As a result of confirmatory factor analysis, it was concluded that the exploratory structure was
validated and the fit fits were high. It was found that the alpha test and the propositions were consistent with each other. In
general, it is concluded that “Factors Affecting the Choice of Private Education Institutions” is a valid and reliable
measurement tool.

Key Words: Private Teaching Institution, Preference, Factors, Scale Development

GIRIS

Egitimi, degisen sartlara uyum saglatmak ve dgrencileri orgiin egitimde tutmaya galigmak tiim iilkeler
icin oncelikli konularin basinda gelmektedir (Tiirkiye Egitim Meclisi Raporu, 2014, s. 198). Ciinkii
“bir tllkenin egitim diizeyi o iilkenin kalkinma ve uygarlikta ulastifi noktay1 yansitan bir aynadir”
(Adem, 2008, s. 153). Bu nedenle egitim, iktisadi anlamda temel bir unsur olup, iyi yetismis beseri
sermayeye sahip ililkeler daha hizli kalkinmaktadirlar (Yirci ve Kocabasg, 2014, s.395). Gelisimin
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anahtar1 insandir. Bu nedenle insanlarmn bilgi, beceri, davranig, deneyim ve degerleri gelistirilmelidir.
Beseri sermaye, isgiiciiniin Ozellikleri olarak Ozetlenir. 20. yiizyillin sonlarinda yapilan bircok
arastirmada, insan sermayesi ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Bu calismalarda,
bu iliskinin dogrudan orantili oldugu, yani insan sermayesinin yiiksek seviyesinin iilkenin kalkinmasi
tizerinde etkili oldugu soylenilebilir. 1929-1982 arasinda ABD'de yapilan bagka bir ¢aligmada, kisi
bagsina diisen gelirdeki artisin % 25'inin egitim stirecindeki artisla ilgili oldugu belirlenmistir. Ayrica
beseri sermayeye yapilan yatirimlarin iilkelerin ekonomik gelisimini hizlandirdigi belirtilmektedir.
Giiney Kore, Japonya ve Almanya bu durumun en giizel 6rnekleridir (Karatag ve Cankaya, 2010).

Ote yandan, kiiresellesme ve egitim arasindaki iliskinin iki yonlii oldugu sdylenebilir. Baska bir
deyisle, kiiresellesme diinyadaki egitim sistemlerini yenilik yapmaya zorlarken, nitelikli egitimin
sonuglar1 kiiresellesmeye hiz ve yon vermektedir (Calik ve Sezgin, 2005, s.58). Egitim
kiiresellesmeyle birlikte hizla degisip doniismektedir. Ozellikle, toplumlarda televizyon, bilgisayar ve
internet teknolojilerinin gelismesi ve ucuzlagmasi gibi degisiklikler olmustur. Bugiin, bebeklikten bu
yana teknoloji ile etkilesime giren bireyler, 6nceki nesillere gére farkli dzelliklere sahiptirler. Egitimde
bilgisayar, internet ve egitim videolarmin kullanimi egitimdeki bu degisimler {izerinde de etkili
olmustur (Eser, 2014, s.217). Giincelligi yakalayan egitim sistemleri hitap ettigi yetismekte olan nesle
fayda saglayacaktir. Egitim sisteminin etkililigi, bu sayede 6grenende yeni ufuklar agilmasina; bilgi
hamalligindan ziyade bilgi kullaniciligina gegilmesine vesile olacaktir. Egitim sistemleri “6grenciye,
bilgiye nasil ulasilacagim ve bu bilgiyi nasil kullanacagim dgretmelidir” (Dikkaya ve Ozyakisir, 2006,
s.164).

Glinlimiizdeki degisimler, talepler, ihtiyaclar ve diislincelerdeki farkliliklar dogal olarak egitim
alaminda, dolayisiyla 6zel 6gretim alaninda bir ¢ok soruna yol agmaktadir (Ozel Okullar ve Egitimde
Yeni Yaklagimlar Sempozyumu, Ocak 2005). Ebeveynler c¢ocuklarma en iyi egitimi vermek
istemektedirler. Satin alma giicii, cocuklarini daha kaliteli egitim icin daha nitelikli ve kaliteli okullara
gondermek isteyen ebeveynler tarafindan artirilmaya g¢alisilmaktadir (Kulaksizoglu, Cakar ve Dilmag,
1999, s5.233). Ebeveynler, ¢ocuklarinin kurslarda 6grendiklerinden memnun degildir, ayn1 zamanda
cocuklarinin yeteneklerine gore sectikleri alanda c¢alismasini istemektedirler (Sarigay, 2012, s.23).
Velilerin biitgelerini zorlayarak daha iyi hizmet verdiklerini diisiindiikleri okullara yonelmeleri veliler
acisindan tercih sorununu, 6zel okullar agisindan ise rekabet ve pazarlama sorununu beraberinde
getirmektedir (Hesapgioglu ve Nohutgu, 1999, s.183).

Ozel okullar, Milli Egitim Bakanligi’nin gdzetim ve denetimi altinda faaliyet gosteren, isleyisleri yasal
esaslara dayanan ve bir ticret karsiliginda egitim hizmeti veren orgiitlerdir (Subasi ve Dinler, 2003,
s.18). Tiirkiye’de faaliyet gosteren 6zel okullar, dort ana gurupta toplanabilir. Bunlar; Ozel Tiirk
Okullar;, Ozel Azinlik Okullar;, Ozel Yabanci Okullari, Ozel Uluslararasi okullardir. Ozel Tiirk
Okullart; T.C uyruklu 6zel ve tiizel kisiler tarafindan agilan anaokulu, ilkdgretim ve lise diizeyindeki
resmi okullar statiisiinde program uygulayan okullardir. Ozel azimlik okullar;; Osmanli déneminde
Musevi, Rum ve Ermeni azinliklar tarafindan kurulmus, Lozan antlagsmasi ile giivence altina alinan
anaokulu, ilkdgretim ve ortadgretim okullaridir. Bu okullara TC vatandasi olup Tiirkiye’de yasayan
azinhik ailelerin gocuklar1 devam edebilmektedir. Ozel Yabanci Okullari; Osmanli déneminde
Almanlar, Italyanlar, Amerikalilar ve Avusturyalilar tarafindan kurulmustur. Bu okullarm kurulma
dayanagi Lozan Antlagsmasidir. Tiirk ailelerin ¢ocuklarmin da gidebilecegi okullardir. Amerikan
okullart ile ilgili olarak 01 Ekim 1931 tarihinde yapilan antlagsmada yer alan “Corporation” kelimesinin
farkli ve tartismaya agik yorumlamalar1 sonucunda Amerikalilar tarafindan agilan egitim kurumlar1 da
Ingiliz, Italyan ve Fransiz egitim kurumlarina tanman statiiyii kazanmistir (Eren, 2005, s.19). Ozel
Uluslararas1 Okullar; 625 sayili yasanin 5. maddesi ¢ergevesinde agilan ve sadece yabanci uyruklu
ogrencilerin devam edebildigi okullardir.
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Ozel ogretim (6zel okul) anlayisi, Selcuklular déneminde, iist diizey yoneticilerinin bilim
adamlarindan almis olduklar1 6zel derslerle baslamis, Osmanli Imparatorlugunun yiiziinii batiya
cevirdigi donemde yogunlagmstir. Osmanl Imparatorlugunun ilk zamanlarinda basari ile dgretim
veren medreselerin, 16. yy’da bozulmalarindan dolayi, buralarda olusan zihniyet, gelismeleri
engellemistir. Tanzimat’tan itibaren agilan bati 6rnegi okullar da kendinden bekleneni tam olarak
verememislerdir (Eren, 2005, s.11). Ozel okullarla ilgili yapilan galismalarda &zel okullarin devlet
okullarin yetersiz bulundugu dénemlerde cekici bir alternatif olarak goriildiigii ortaya ¢ikmustir.
Tiirkiye’deki 6zel okullarin 1950’11 yillardaki durumu da bu genellemeye iyi bir 6rnek olusturmaktadir.
Bu yillarda resmi okullarda verilen yabanci dil egitiminin &zel okullarda verilen yabanci dil
egitiminden bir hayli geride olmasi, 6zel okullara olan talebi arttirmistir (Yalgim, 1997, s.52). Ozel
okullarin 1980’lerden sonra tegvik kapsamina alinmasi ve tesvikle ilgili yapilan degisiklik ile 6zel okul
acanlara ¢esitli tegviklerden yararlanma imkani verilmesi bu okullarin sayisinda hizli bir artisa neden
olmustur (Kamburoglu, 1997, s.27-28).

Ozel bir okul, yasayabilmek ve siirdiiriilebilir karli bir kurum haline gelebilmek icin, gevresinin
ihtiyaglarini, gereksinimlerini ve beklentilerini karsilayabilmeli ve kaliteli hizmetler saglayabilmelidir.
Bu nedenle, genel olarak, 6zel okullardan velilerin beklentileri, ¢ocuklarini {istiin nitelikteki insan
sermayesini yetistirerek onlar1 donanimli hale getirebilmelidir. Ancak, 6zel okullarin hayat1 i¢in bu
yeterli degildir. Diger kurumlarda, kuruluslarda ve isletmelerde oldugu gibi, hizmetlerini tiim
yonleriyle uygun bir sekilde sunmali ve ebeveynlerin beklentilerine dikkate almalidirlar. Bu siirecin
etkili ve sistematik olmasi i¢in, 6zel okullarin bu konulardaki reklam, tanitim, miisteri memnuniyeti
kriterleri ve becerilerinin farkinda olmalar1 da ayrica 6nem arz etmektedir.

Ozel okullar, hizla degisen ve birkag yil sonrasi bile zor tahmin edilebilen diinyanmzda ayakta
kalabilen, 6grenen, sorgulayan, sorumluluk alabilen gengler yetistirmeyi hedef olarak se¢mislerdir.
Glnliimiiz ¢ocuklar1 farkli diisiinmekte, farkli isteklerde bulunmakta, farkli hususlar hissetmekte,
teknolojik gelismeler ve dijital mucizelerle biiyiimektedirler. Ozel okullarda egitim ve 6gretim, 625
sayili yasanin 26. maddesinde belirtildigi gibi, resmi okullardakine uygun olarak diizenlenir. Ancak
0zel okullar resmi ve dengi okullarda okutulmayan se¢meli dersler ile degisik programlar igin ayr1 bir
dgretim programi uygulama hakkina sahiptir. Ozel dgretim kurumlarinda uygulanan ders programlar
resmi okullardaki gibi olabilecegi gibi, Talim ve Terbiye Kurulunca onaylanan 6zel miifredatlar1 da
uygulayabilirler. Resmi gazeteye gore, 6zel okullar, 6grenci iicretlerini her yil Mayis ayinda tespit
etmek ve izin verilen basin yoluyla duyurmak zorundadirlar. Basina verdikleri ilanlarda yillik okul
iicretinin yani sira indirimler, iicretin 6denme sekli gibi konularda belirtilmis olmasi gerekmektedir.
Ozel okullar kapasitelerinin % 2’sinden az olmamak iizere iicretsiz dgrenci okutmak zorunlulugu
vardir. Isteyen dzel okullar bu orani, kendi kurum yénetmeliginde degisiklik yaparak ve Milli Egitim
Bakanligi’ndan onaylatmak sartiyla % 10’a kadar ¢ikarabilirler (T.C. Basbakanlik, 2006).

Anayasa’da, 6zel Ogretim kurumlarinin, giinliin gelismelerine, egitim 6gretim teknolojilerindeki
degisikliklere ve degisimlere uygun olarak egitim vermeleri, 625 sayili kanunda bu kurumlarin sadece
kazang teminine yonelik degil ayn1 zamanda egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu kaliteyi yakalayacak
sekilde organizasyonlarimi kurmak, gerekli yatirnmlari yapmak ve bu yonde verdikleri hizmetleri
gelistirerek, gelir saglayabilecekleri vurgulanmigtir. Bu asamada, 6zel sektér olan bu kurumlarin
egitimle ilgili gelismelere liderlik yapmalar1 beklenir. Bu kurumlar, var olabilmeleri ve rekabete karsi
ayakta kalabilmeleri ig¢in de bu rolii istlenmek zorundadirlar.

Ozel okullarda basarinin 4 ilkeye baglt oldugu sdylenebilir. Bunlar; vizyoner liderlik, sistem kalitesi,
insan kaynaklar1 kalitesi ve donanim kalitesidir. Liderlik yeterlilikleri yiiksek, vizyoner bir yoneticinin
kaliteli insan kaynaklar1 ile mevcut fiziki altyap1 ve donamimin kalitesi ile belli bir sistem igerisinde
calismast ile etkili bir okul olusturulabilir. Ozel 6gretim kurumlarinda 6grencilerin sportif, sosyal ve
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kiiltlirel aktivitelere katilimlarina daha fazla ortam yaratilmakta, psikolojik danisma ve rehberlik
faaliyetlerine daha fazla 6nem verilmektedir. Bu durum 6grencinin zihinsel oldugu kadar sosyal ve
Duygusal yonden de daha saglikli ve bir biitiin olarak gelisimini saglamaktadir (Nohutgu, 99, s.35).
Tirkiye'nin kamu egitim sisteminde onemli bir yere sahip olan 6zel okullar, devletin gézetimi ve
denetimi altinda hizmet veren kurumlardir. Bu okullarin temelleri, kurucularin 6zel sermayesi
tarafindan edinilen degerlerdir. Ozel okullar toplumda, okul sahiplerinin &zveriyle, daha iyi hizmet
sunma ve diinyadaki olaylara yakim ilgi gosterme konularinda énem kazanmustir (Tiirkiye Ozel
Okullar Birligi Dernegi,2006, s.1).

Ozel okullarm vermis oldugu kaliteli egitimin toplum tarafindan 1990 yilindan itibaren fark edilmesi,
ozel okullara ilgiyi arttirmistir. Biiylik sehirler disindaki diger yerlesim birimlerinde de bulunan
velilerde 6zel okullara ilgi gostermis ve bunun sonucunda bir¢ok yerlesim alanlarinda yeni o6zel
okullar agilmaya baslanmistir. Ancak, heniiz 6zel okul agilmayan illerimiz oldugu gibi, sadece 6zel
anaokulu veya ilkogretim okulu bulunan 6zel 6gretim okulu agilmamis olan illerimizin sayisi da
azimsanamayacak kadar coktur. (Tiirkiye Ozel Okullar Birligi Dernegi, 2004, s.45). Diinya
tilkelerinden bazilarinda 6zel okullagma oranlar1 6megin ABD’de % 10, Japonya’da % 28, AB
iilkelerinde 6zel ilkogretim okullari oram1 % 27 ve ortadgretime devam eden dgrencilerin orani ise %
26’dir (Erdogan,1995).

Ogrenci basma cari harcamalar bakimindan resmi okullarla 6zel okullar arasinda genis farklar
bulunmaktadir. Ozel okullarda, resmi okullara gore Ogrenci basma 7 katma yaklasan harcama
yapildigi, 6zel okullarda daha yiiksek Ogrenci birim maliyetlerinin, 6gretmenlere yapilan yiiksek
O0demeden siniflardaki 6grenci sayisinin sinirli tutulmasindan, yabanci dil 6gretimi, iyi donatilmis
laboratuvarlar, iyi bir kiitiiphane servisi, genis kapsamli egitsel kol faaliyetleri gibi 6zel kosullardan
ileri geldigi belirtilmektedir (Adem, 1982, s.50; Olgiim, 1992, s.176). Bununla birlikte genel olarak
egitim degisikligi gereklidir. Bu degisimin, Avrupa Birligi'nin biitiin taraflar arasinda entegrasyonu
icin milletin ve milletin ¢ocuklar1 adina olmas1 gerekir. Degisiklikler ve hazirliklar kalite, esitlik ve
tiim egitim seviyelerinde olmalidir (Working, 2006). Bu anlamda egitim sisteminin, Avrupa Birligi
baglaminda bir vizyonu olmali ve bu dogrultuda sistemin felsefi temelleri, amaglar1 ve igerigi Avrupa
Birligi perspektifinde yogunlasmalidir. Avrupa Birligi’nin ne oldugunu, yasamasindan yargisina ve

edilmelidir. Sonug olarak Avrupa Birligi i¢in dnce zihinsel hazirlik yapilmalidir (Erdogan, 2006).

Tiirk egitim sisteminde énemli bir yere sahip olan 6zel okullar, Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi
genisletilmeli ve 6zel okulu tesvik etmeye yonelik politikalar uygulanmalidir (Working, 2006). Bilgi ve
iletisim arttik¢a, ebeveynlerin paydaslart olarak talep ve beklentileri artmakta, segici ve daha cazip
hale gelmektedir. Bu beklenti ve talepleri karsilayan veya yerine getirmek isteyen kurum ve
kuruluslar, sunduklar iiriin ve hizmetlerin kalitesini artirmak ve ebeveynleri kazanmak i¢in yonetme
seklini degistirmek ve insanlara yaklagsmakla yiikiimliidiir. Giiniimiizde bir¢cok kurulus, her konuyu
paydaslarin istek ve beklentilerine daha fazla cevap verecek sekilde yeniden diisiinmektedir. Bununla
birlikte, sosyal inovasyon ve degisim saglamayl amaclayan egitim sistemindeki degisim, insanlar
tizerinde calisacaklar ve iletisim kurabilecekleri ¢evre agisindan da daha degerli ve 6nemlidir (Cetin,
1996, s.24; Kocabas, 1996, s.292). Egitim hizmetlerinde 6zel okullar, nitelikleri ve sunduklar1 hizmet
kalitesi ile giderek daha cok tercih edilmektedir. Artan bu talebe cevap verebilmek ve daha c¢ok
Ogrenci kazanmak amaciyla rekabet eden 6zel okullarda, reklam, tanitim, halkala iligkiler, insan
kaynaklar1 ve pazarlama faaliyetleri daha ¢ok dnem kazanmaya baslamistir (Kaya Kiirek¢i,2002,s.42).
Ancak ne yazik ki, ilgili alan yazin tarandiginda 6zel 6gretim kurumlarim tercih etme faktdrlerini
iceren Olcek sayisinin olmadigi gozlemlenmistir. Anilan bu sebepten dolayr da o6zel Ogretim
kurumlarina ¢ocuklarin1 génderen 6grenci velilerinin, 6zel 6gretim kurumlarini tercih etmesine sebep
olan faktorler 6lgeginin gelistirilmesinin gerekliligi hasil olmustur.
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YONTEM

Bu boéliimde, ¢alismanin modeli, evren ve orneklem, veri toplama aracit 6nermelerinin yazilmasi, veri
yorumlama ve ¢oziimlemeleri yer almaktadir.

Ozel dgretim kurumlarmin tercih edilmesine etki eden faktodrler dlgegi gelistirilmesini amaglayan bu
arastirma, nicel veriye dayali genel ve iliskisel tarama modelinde bir arastirmadir. Genel tarama
modelleri, evren hakkinda genel bir degerlendirme yapmak i¢in, evrenden alinan bir ¢ok element, bir
biitiin ya da bir grup, érnek ya da drnek evreninden modelleri taramaktadir. Iliskisel tarama modelleri,
iki ve daha fazla degisken arasindaki birlikteligin varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan
arastirma modelleridir (Karasar, 2000: 79). Bu aragtirmanin paradigmasi, bireyin bilinci disinda sosyal
diinyanin goreli olarak degismez, somut yapilar oldugunu diisiinen islevsel paradigmadir (Giinbay1,
2018).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢alisma evreni Konya ve Antalya illerinde 6zel 6gretim kurumlarina ¢ocuklarini
gonderen Ogrenci velileri olarak tespit edilmistir. Orneklem hacmi olarak 200+ 6grenci velisine
kolayda ornekleme alma yontemiyle ulasilmaya c¢alisilmistir. Yapisal esitlik modelleri kovaryans
matrisindeki farklarin anlamliligina ve 6rneklem hacmine duyarli olan testlere dayandigi i¢in n=200+
orneklem hacmi yeterli olarak goriilmektedir (Bayram, 2013, s.51).

Onermelerin Yazilmasi

Akdeniz Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyesi Siileyman Karatas danismanliginda
MCKinsey’in 7-S modeline dayanilarak 6zel 6gretim kurumu §gretmenleri, 6zel 0gretim kurumu
yoneticileri ve 6zel 6gretim kurumu velileri ile yiiz yiize goriismeler neticesinde altt boyut altinda 70
onerme yazilmistir. Bunlar; Personel boyutunda 11 Yoénetim boyutunda 12 Sistem boyutunda 11
Kiiltiir boyutunda 16 Strateji boyutunda 9 Yap: boyutunda 11 &nermeyi kapsamaktadir. Onermeler
besli Likert tarzda “1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4- Katiliyorum 5-
Kesinlikle Katiliyorum” diizenlenmistir.

islem

Arastirmada toplanan veriler i¢in agimlayici ve dogrulayici faktdr analizi yapilmistir. Aciklayict
Faktor Analizi; arastirmacinin degiskenler arasindaki iligki hakkinda higbir fikre sahip olmadigi
analizdir. Dogrulayici Faktor Analizi, daha Once arastirmaci tarafindan belirlenen bir iligkinin
dogrulugunu test etmeye calismasidir (Altunisik, Coskun ve Yildirim, 2010, s.264). Her veri seti
Olgtimleri icin gilivenilirlik gereklidir. Giivenilirlik, bir test veya oOlcekte sorularn tutarliligmi ve
kullanilan 6l¢egin ilgi sorununu ne 6l¢iide yansittigini ifade eder (Kalayci ve digerleri, 2010, s.403).

BULGULAR

Bu boliimde, olcege iligkin agimlayici ve dogrulayici faktor analizi bulgular1 ve giivenirlik analizi
bulgular ve i¢ yorumlar yer almaktadir.

Kesfedici Faktor Analizi Bulgular

Faktor analizi, bir veri degiskeninin temel yapisin1 tammlamak amactyla ¢ok degiskenli bir istatistiksel
yontemin uygulanmasinda 6nemli roller oynayabilecek ¢ok degiskenli bir biitlinlin genel adidir. Genel
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olarak; p degiskeni tarafindan aciklanan yapimin birbiriyle iligkili oldugu; ancak, yeni degiskenle
iliskili olmayan az sayida (k <p) degisken vardir (Alpar, 2011, s.261).

Faktor analizini yapmadan 6nce belirli adimlarin takip edilmesi gereklidir. Ilk olarak, ol¢iim
verilerinin dogrulanabilir olup olmadigi, temel 6n kosullarin ve kisitlarin yerine getirip getirilmedigi
incelenir. Faktorlerin yiiklendikleri yiik matrisi, faktorlerde ¢ikarma metotlarindan biriyle elde edilir.
Ozdegerler ve egim grafikleri incelenir. Son bir asama olarak, faktdr dondiiriiliir ve bir biitiin olarak
yorumlanir (Alpar, 2011, 5.264).

Bir KMO o6rnegi icin yeterlilik kriteri, gozlemlenen iliskisel katsayilarin biiyiikligiinii ve kismi
iligkisel katsayilarin boyutunu karsilastiran bir endekstir. KMO oran1 yiizde elli ve tizerinde olmalidir.
Oran ne kadar yiiksek olursa, 6l¢iim veri setinin faktor analizi o kadar iyidir. Faktor analizinde yiizde
yetmis iyi uyumu, ylizde seksen ¢ok iyi uyumu ve yiizde doksan miikemmel uyumu gostermektedir
(Kalayci ve digerleri, 2010). Bartlett anlamlilik testi, iliski matrisindeki degiskenlerin en azindan bazi
degiskenler arasinda yiiksek korelasyonlarin bulunma olasiligini test eder. Bartlett testi degiskenler
arasinda anlamli korelasyonu gosterir (Kalayci ve digerleri, 2010).

Tablo 1°de Ozel Ogretim Kurumlarmin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegine iliskin KMO
ve Barlett testi bulgular1 yer almaktadir.

Tablo 1. Ozel Ogretim Kurumlarmin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olcegi KMO ve
Barlett Testi Analiz Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Olgiim Yeterliligi 871
Barlett Testi Yaklagik Ki-Kare 4945557
Serbestlik Derecesi 528
Anlamlilik ,000

*p<0.01

Tablo 1°de goriildiigii iizere Ozel Ogretim Kurumlarimin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi
veri setinin KMO degeri ,871 ¢ikmistir. Bu deger, dl¢lim verilerinin faktor analizi i¢in miikemmele
yakin, ¢ok iyi oldugunu gostermektedir. Tablo 1 incelendiginde; yaklasik Ki-Kare degeri 4945,557
serbestlik derecesi 528 ve p<0.01 diizeyinde anlamlidir. Ki-kare, serbestlik derecesi ve anlamlilik
degerine bakildiginda 6lglim veri seti faktdr analizi i¢in milkemmele yakin, ¢ok uygun ¢ikmustir.

Scree test ¢izelgesi, her bir faktorle iliskili toplam varyansi gostermektedir. Grafigin olusumuna kadar
olan faktorler, elde edilmesi gereken maksimum faktor sayisi olarak nitelendirilir (Kalayci ve ark.,
2010, s.322). Bu yaklasim, egimin azaldig1 veya degismedigi veya c¢ok diisiik degerlere ulastig
noktadaki 6zdegerlerin sayisini dikkate almalidir (Alpar, 2011, s.288).

Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi ¢izgi grafigi Sekil 1°de
incelendiginde 6zdegeri 1’den biiyiik olan alt1 faktdriin var oldugu goriilmektedir.

Faktor yiikleri bir korelasyon katsayisidir, ancak standart hatalar normal korelasyon katsayilarindan
daha biiyiikk olma egilimindedir. Bu nedenle, yiiklerin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigina
bakilmaksizin, normal korelasyon katsayisi i¢in kullanilan yaklagim, testin giicii ve 6rnegin genigligi
hesaba katilarak dikkate alinir. n= 200 kisi 6rnek olarak alindigindan, Gii¢ Tablosu = 0.80 ve a = 0.05
gozlemlerinden 0.40 ve iizeri faktor yiikleri i¢in yeterlidir (Alpar, 2011, s.282). Altunisik, Coskun ve
Yildirmm (2010)’e gore ise n=200 orneklem biiyilikligii icin faktor yiikk degerlerinin 0.384 olmasi
yeterlidir.

Copyright © Turkish International Journal of Special Education and Guidance & Counseling 6


http://www.tijseg.org/

ISSN: 1300 — 7432

TIJSEG

Turkish International Journal of Special Education and Guidance & Counseling 2019, volume 8, issue 1

Sekil 1. Ozel Ogretim Kurumlarmin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Ol¢egi Cizgi
Grafigi
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Ozdeger, her bir faktoriin faktor yiiklerinin karelerinin toplami, her bir faktor tarafindan aciklanan
varyans oranini belirlemek icin kullamlan katsay1 ve onemli faktrlerin sayisidir. Ozdeger ne kadar
yiiksekse, agiklanan varyans orani o derece yiiksektir (Tabachnick & Fidell, 2001). Ozdeger istatistigi
1'den biiyiik olan faktorler dnemli olarak kabul edilir. Ozdeger istatistigi 1'den kiigiik olan faktdrler
dikkate alinmaz (Kalayc1 ve digerleri, 2010, s.322). Agiklanan varyans orani, analize dahil edilen
degiskenlere iligskin toplam varyansin 2/3"iiniin ilk olarak dahil edildigi faktorlerin sayisinin ilk olarak
onemli faktdrlerin sayist olarak kabul edilir (Biiyiikoztiirk, 2005, s.125). Ozdegerlerin
belirlenmesinden sonra, 6zdegerlerin 6z sayisina karar vermek icin varyans yiizdesi kriteri kullanilir.
Bu baglamda, p>2/3 veya p>0.66 kosulunun saglanmasi temel bir bilesen olarak belirlenir (Alpar,
2011, s.288).

Tablo 3°de Ozel Ogretim Kurumlarimin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi 6z degerleri ve
acikladiklar varyans yiizdeleri yer almaktadir.

Tablo 3. Ozel Ogretim Kurumlarimin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olcegi Oz
Degerleri ve Acikladiklar1 Varyans Yiizdeleri

Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi Yigilmalh Varyans Yiizdesi
1 8,130 24,637 24,637
2 5,104 15,467 40,104
3 3,862 11,702 51,807
4 2,698 8,177 59,984
5 2,652 8,035 68,019
6 1,490 4,516 72,535

Tablo 3 incelendiginde lamda birinci faktor degeri (A1=8,130) agiklanan toplam varyansin %
24,637’sini lamda ikinci faktor degeri (A2=5,104) agiklanan toplam varyansin % 15,467 sini {i¢lincii
lamda degeri (As=3,862) agiklanan toplam varyansin % 11,702’sini lamda dordiincii faktor degeri
(A4=2,698) agiklanan toplam varyansin % 8,177’sini lamda besinci faktor degeri (As=2,652) agiklanan
toplam varyansin % 8,035’ini lamda altinci faktdr degeri (As=1,490) aciklanan toplam varyansin %
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4,516’s1m kesfetmektedir. Birikimli ylizde satirindan da toplam varyansin % 72,535’inin alti faktor
tarafindan agiklandigi anlasilmaktadir. Ozel Ogretim Kurumlarmin Tercih Edilmesine Etki Eden
Faktorler Olgegi veri seti igin analiz sonuglarinda bulunan 0.71 degeri tiiretilecek onemli faktor
sayisinin alt1 olmasinin yeterli oldugunu gostermektedir.

0.45 veya daha yiiksek olan faktor yiik degeri se¢im igin iyi bir kriterdir (Biiyiikoztiirk, 2005, s.124).
Yapiyr tanimlamak icin 0,30 ila 0,40 arasindaki faktor yiikleri genel olarak kabul edilebilir. 0,50
tizerindeki yiikler uygulama yiikleridir. 0.70'in iizerindeki yiikler yapiy1 iyi aciklayabilecek yiikler
olarak kabul edilir (Alpar, 2011). Bununla birlikte, arastirmadaki faktor yiikleri 0.45 ve daha tizeridir.
Faktor analizi i¢in bir¢ok rotasyon yontemi vardir. Bu arastirmada Varimax rotasyon yoOntemi
kullanilmistir. Varimax yontemi, faktorlerin isimlendirilmesinde kolaylik saglamak i¢in en yaygin
kullanilan yontemdir. Bu yontemde, faktor eksenleri arasindaki aginin dik a¢1 (90°) olmasi saglanir ve
sonucta ortaya cikan faktorler arasindaki korelasyon sifirdir. Dolayisiyla her bir faktoriin
isimlendirilmesi daha kolay olacaktir (Altunisik, Coskun ve Yildirim, 2010).

Tablo 4’de Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi Faktor yiik
degerleri yer almaktadir.

Tablo 4. Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olcegi Acimlayic
Faktor Analizi Sonuclari

Onerme No Personel Yonetim Sistem Kiiltiir Strateji Yapi
1 ,880 775 711 ,768 917 ,876
2 ,895 ,842 , 753 ,785 ,903 ,864
3 ,873 745 77 ,829 ,891 ,822
4 ,841 , 755 791 ,695 ,898 ,850
5 ,812 ,783 ,699 ,783 ,855 ,809
6 ,809 , 745 ,819

Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi acimlayici faktor analizi
sonuglar1 Tablo 4’de incelendiginde dondiirme sonrasi yiik degerlerinin Personel alt faktori igin 0,809
ile 0,895 arasinda degistigi, Yonetim alt faktorii icin 0,745 ile 0,842 arasinda degistigi, Sistem alt
Strateji alt faktorii igin 0,855 ile 0,917 arasinda degistigi, Yapi alt faktorii igin 0,809 ile 0,876 arasinda

cws

degistigi goriilmektedir.
Dogrulayici1 Faktor Analizi Bulgular:

Dogrulayic1 faktdr analizi, genellikle Olcek gelistirme ve dogrulama analizlerinde kullanilir ve
onceden belirlenmis veya yapilandirilmis bir yapiy1 dogrulamak i¢in tasarlanmistir. Dogrulayici faktor
analizi yapisal esitlik modellemesinin 6zel bir uygulama alani olarak goriilmekte ve 6lgiim modeli
tipik bir dogrulayici faktor analizi olarak kabul edilmektedir (Bayram, 2013:42).

Sekil 2°de Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi ilk uyumluluk
diizeyi sonuglar1 analiz edildiginde, 574,319 ki-kare 473 serbestlik dereceli (p=,000), ki-kare /
serbestlik derecesi =1,214 karsilastirmali uyumluluk endeksi NFI ,891 TLI ,976 IFL, ,979 RMSEA
hatalarinin yaklasik karekokii ,033 GFI mutlak uyum endeksi ,857 AGFI ,831 artik temelli seviye
indeksi RMR ,056 olarak bulunmustur. Genel olarak diizey birdeki sonuglar uygunlugun oldukea iyi
oldugunu gostermektedir (Bayram, 2013, s.78; Meydan ve Sesen, 2015, s.37; Karagoz, 2016, s.975).
Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi birinci diizey faktdr yiik
degerleri incelendiginde; Personel boyutunda faktor yiik degerleri ,94-1,00 Yonetim boyutunda faktor
yiik degerleri ,84-1,00 Sistem boyutunda faktor yiik degerleri ,83-1,00 Kiiltlir boyutunda faktor yiik
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degerleri ,94-1,00 Strateji boyutunda faktor yiik degerleri ,95-1,00 Yapt boyutunda faktdr yiik
degerleri ,91-1,00 ¢ikmistir. Bu degerler birinci diizey dogrulayici faktor analizi igin tiim faktor yiik
degerlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Sekil 2. Ozel Ogretim Kurumlarmin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olcegi Cok
Faktorlii Model Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Sonuclar:
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Sekil 3. Ozel Ogretim Kurumlarimin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olcegi Cok

Faktorlii Model ikinci Diizey Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuclar
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Sekil 3’de Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktdrler Olgegi ikinci
uyumluluk diizeyi sonuglari analiz edildiginde, 577,509 ki-kare 477 serbestlik dereceli (p=,000), ki-
kare / serbestlik derecesi =1,169 karsilastirmali uyumluluk endeksi NFI ,894 TLI ,981 IFI, ,983
RMSEA hatalarinin yaklasik karekokii ,029 GFI mutlak uyum endeksi ,861 AGFI ,837 artik temelli
seviye indeksi RMR ,071 olarak bulunmustur. Genel olarak diizey ikideki sonuglar uygunlugun
oldukca iyi oldugunu gostermektedir (Bayram, 2013:78; Meydan ve Sesen, 2015:37; Karagoz,
2016:975). Ozel Ogretim Kurumlarmin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktérler Olgegi ikinci diizey
faktor yiik degerleri incelendiginde; Personel boyutunda faktor yiik degerleri ,94-1,00 Y&netim
boyutunda faktdr yiik degerleri ,85-1,00 Sistem boyutunda faktoér yiik degerleri ,85-1,00 Kiiltiir
boyutunda faktdr yiik degerleri ,94-1,00 Strateji boyutunda faktor yiik degerleri ,95-1,00 Yapi
boyutunda faktor yiik degerleri ,91-1,00 ¢ikmustir. Bu degerler ikinci diizey dogrulayici faktor analizi
icin tiim faktor yiik degerlerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Olcek Giivenilirligi

Giivenilirlik analizi, Olglimde kullanilan testlerin, anketlerin veya Olceklerin Gzelliklerini ve
giivenilirligini degerlendirmek icin gelistirilmis bir yontemdir. Giivenilirlik analizi i¢in en yaygin
kullanilan modellerden biri Alpha (o) modelidir. Cronbach's Alpha ydntemi, 6l¢egin homojen bir
yapiya sahip birlesik bir biitiin ifade edip etmedigini incelemektedir. Agirlikli standart, degisimin
ortalamasidir ve bir 6l¢ekte k probleminin varyanslari, toplamlarin genel varyansa oranlanmasiyla elde
edilir. 0 ile 1 arasindadir. Alfa (a) katsayisi 0,60 ve a < 0,80 oldukca giivenilirdir ve 0,80 < a < 1,00
oldukga giivenilir olarak kabul edilir (Kalayci, 2010, 5.405). Olgek veri setine iliskin giivenirlik analiz
sonuclar1 Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olcegi
Cronbach’s Alfa i¢ Tutarhlik Analiz Sonuclar

Tercih Edilme Alt Faktorleri n Crombach (a)
Personel 6 ,940
Yonetim 5 ,868
Sistem 6 ,886
Kiiltiir 6 ,888
Strateji 5 ,956
Yap1 5 ,921
Olgek Geneli (Tiim Boyutlar) 33 875

Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik
analiz sonuglar1 Tablo 5’de incelendiginde; Personel alt faktorii i¢cin Crombach (a)=,940 Yo6netim alt
faktorii icin Crombach (a)=,868 Sistem alt faktorii icin (a)=,886 Kiiltiir alt faktorii icin Crombach
(a)=,888 Strateji alt faktorii igin (0)=,956 Yap1 (n)=,921 o6l¢ek geneli igin ise Crombach (a)=,875
oldugu gorilmektedir. Giivenirlik katsayisinin 0.70 ve lizeri olmasi test puanlari igin genel olarak
yeterli goriilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2005:171). Bu sonuglar Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih
Edilmesine Etki Eden Faktdrler Olgeginin alt faktorlerinin ve dlgek genelinin giivenirliginin yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Sonug¢
Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler Olgegi veri setinin kesfedici faktor
analizine uygunlugu i¢in KMO ve Barlett Testi yapilmistir. KMO degeri ,871 ¢ikmustir. Bu da % 80

ve lizeri bir degere sahip oldugundan veri seti faktor analizi igin ¢ok uygundur. Faktor analizi igin veri
seti uygunlugu Ki-Kare degeri 4945,557 serbestlik derecesi 528 ve anlamlilik diizeyi p<0.01 ¢ikmistir.
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Bu deger de yine 6l¢iim veri setinin faktor analizi yapmak i¢in ¢ok uygun oldugunu gdstermektedir.
Yamag grafigi incelendiginde n=33 Onerme i¢in 6zdegeri birden biiyiik alt1 adet faktoriin var oldugu
saptanmistir. Bu alti faktoriin otuz {i¢ 6nerme igerisinde toplam yiizde yetmis iigliilk bir kisminin
aciklandig1 sonucuna ulasilmistir. Bu ¢ercevede aciklanan toplam varyans oran p>2/3 veya p>0.66
kosulunu saglamustir. Orneklem hacmine gore faktodr yiik degerleri % 40 ve {izeri olmas1 gerekirken
arastirmada % 45 ve iizeri baz alinmistir. Arastirma sonucunda faktor yiik degerleri altt boyut i¢in de
% 70 ve Tlizeri ¢cikmustir. Dogrulayici faktor analizi igin arastirmada Diizey I ve Diizey II olmak iizeri
iki adet model c¢izilmistir. Diizey I ve Diizey Il modellerinin uyum iyiligi indeksleri yiiksek ¢ikmustir.
Bu sayede kesfedilen Onermelerin dogrulanmasi saglanmistir. Giivenirlik analizleri i¢in en sik
kullanilan modellerden birisi olan Alfa (o) modeli ile 6lgek geneli ve alt boyutlarinin i¢ tutarliliklar
test edilmistir. Test sonucunda, Ozel Ogretim Kurumlarinin Tercih Edilmesine Etki Eden Faktorler
Olgeginin alt faktérlerinin ve dlgek genelinin giivenirliginin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmustir.
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EXTENDED ABSTRACT
When the relevant literature is examined, there is very little valid and reliable measurement tool for the
factors that are effective in choosing private education institutions. Therefore, this research was carried
out to improve the scale of factors affecting the preference of private education institutions. Based on
MCKinsey's 7-S model under the supervision of Siileyman Karatas, a faculty member at Akdeniz
University, Department of Educational Sciences, 70 suggestions were made under six dimensions as a
result of face-to-face interviews with teachers of private education institutions, administrators of
private education institutions and parents of private education institutions. These; Staff size 11
Management size 12 System size 11 Culture size 16 Strategy size 9 Structure size includes 11
propositions. This research, which aims to develop a scale of factors affecting the preference of private
education institutions, is a research in a general and relational survey model based on quantitative data.
In order to make a general evaluation of the universe, the general screening models screen models
from many elements taken from the universe, one whole or one group, sample or sample universe.
Relational screening models are research models that aim to determine the presence and / or degree of
association between two and more variables (Karasar, 2000, s.79). The paradigm of this research is the
functional paradigm, which considers that the social world is relatively unchanging, concrete
structures apart from the consciousness of the individual (Giinbayi, 2018). The study universe of this
research was determined as the parents of the students who sent their children to private education
institutions in Konya and Antalya provinces. The sample volume of 200+ students was tried to be
reached easily by sampling method. As the structural equation models are based on tests that are
sensitive to the significance of the differences in the covariance matrix and the sample volume, n =
200+ sample volume is seen as sufficient (Bayram, 2013, s.51). KMO and Barlett Tests were
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performed for the suitability of the Factor Factors affecting the preference of private education
institutions to the exploratory factor analysis. The KMO value was 871. This has a value of 80% and
above, so the data set is very suitable for factor analysis. For the factor analysis, the suitability of the
data set was found as Chi-Square value 4945,557 degrees of freedom 528 and significance level p
<0.01. This value also shows that the measurement data set is very suitable for factor analysis. When
the slope graph was examined, it was found that there were six factors with eigenvalues larger than n =
33. It is concluded that these six factors accounted for seventy-three percent of the total of thirty-three
propositions. The total variance ratio explained in this framework provided the condition p>2 / 3 or
p>0.66. Factor load values should be 40% or more according to sample volume and 45% or more in
research. As a result of the research, the factor load values were 70% or more for six dimensions. Two
models of Level | and Level Il were drawn in the research for confirmatory factor analysis. The
goodness of fit indexes of Level | and Level Il models were high. In this way, the propositions
discovered were verified. The alpha (o) model, which is one of the most commonly used models for
reliability analysis, was tested for internal consistency of scale and sub-dimensions. As a result of the
test, it was concluded that the sub-factors and reliability of the scale were high in the Factors Affecting
the Choice of Private Education Institutions.

Keywords: Private Teaching Institution, Preference, Factors, Scale Development

OZEL OGRETIM KURUMLARININ TERCIiH pDiLMESiNE ETKi EDEN
FAKTORLER OLCEGI

* 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4-
Katiliyorum 5- Kesinlikle Katilyyorum

PERSONEL 112|3|4]|5
Egitim yoneticilerinin ve 6gretmenlerin kigilik 6zellikleri ve kadrolarinin nitelikli olmasi
Ogretmenlerin alanlarinda yetismis ve donanimli olmalar
Ogretmenlerin kadro siirekliginin saglanmasi (siirekli 5gretmen degistirmeme)
Okuldaki yardimci personel hizmetlerinin niteligi
Okul personelinin 6grencilere karsi ilgisi, sevecen ve hosgoriilii olmalari
Ogretmen ve idarecilerle rahatca iletisim kurulabilmesi
YONETIM 1/2[3|4]|5
Velilere ¢ocuklarmin gelisimine katkida bulunmalarinda yardimer olabilecek bilgileri
iceren periyodik konferanslar diizenlenmesi
Okulun yemekhanesinin, kantininin, kafeteryasinin temizligi ve kullanilan malzemelerin
temiz olmast
Cocuklara saglanan beslenme imkanlarinin kalitesi
Okulda giivenlikten sorumlu gorevlilerin olmasi
Okulun disiplin (6diil ve ceza) politikasi
SISTEM 1/2[3|4]|5
Okulun alt sistemlerinin (saglik, rehberlik, 6l¢me-degerlendirme, program gelistirme
gibi) iyi islemesi
Tam giin egitim verilmesi
Derslerin ilgi cekici bicimde islenmesi, etiit imkanlar1 ve ders calisma ortamlarnin
niteligi
Okulun siirekli kendini gelistirme gabasi icinde olmasi
Laboratuvarlarin yeterli sayida, nitelikte olmasi ve etkili bigimde kullanilmasi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilan arag-gereclerin amaca uygunlugu, cesitliligi
ve kalitesi
KULTUR 112|3]4]5
Okulun kurumsal kiiltiiriiniin gelismis olmasi
Okulun en az bir yabanci dil 6gretme imkani saglamasi
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Okulun kiiltiirel ve sportif alanlarda girdigi yarigsmalardaki basarisi

Okul kiitiiphanesindeki olanaklarin yeterliligi

Okulun ¢evredeki bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi

Manevi veya ideolojik yapisinin uygunlugu

STRATEJI

Sinavsiz olarak bir {ist 6gretime devam etme olanagi

Akademik programlarin yami sira Ogrencilerin hayatta kullanabilecekleri pratik
becerilerini gelistirmeye yonelik programlar uygulanmasi (esnek miifredat)

Okulda 6grencilerin kisilik gelisimine iligkin beklentileri saglayacak olanaklarin varligi

Ust okullara veya mesleklere, okulun etkili bir yonlendirme programi uygulamasi

Ogrencilerin ders basarisizlig1, sosyal iliskiler ve psikolojik sorunlar gibi alanlarda etkili
bir sekilde psikolojik yardim hizmetlerinin verilmesi

YAPI

Egitim kalitesinin yiiksek olmasi

Smif mevcutlarinin istenilen seviyede olmasi

Okuldaki malzemelerin (sira, masa, sandalye, tahta gibi) 6grencilerin fiziksel gelisimine
uygunlugu

Okula ulasim kolayligi, 1sinma ve temizlik imkanlarinin iyi olmasi

Okulun iicretinin aile biit¢esine uygunlugu ve ddemelerde getirdigi kolayliklar
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